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Avant-propos

Cher.ére lecteur.rice,

L'année 2023 aura été riche en termes d’aide apportée
par Plan International Belgique, mais aussi en termes
de réflexions pour renforcer les droits des filles dans le
cadre des différents enjeux de société actuels.

Le début de I'année a malheureusement vu de violents
tremblements de terre frapper la Turquie et la Syrie. Notre
association s’est immédiatement mobilisée pour apporter
un soutien psychosocial et intervenir sur des projets liés
a I'éducation et a la protection de I'enfance.

Ces séismes, qui ont fait plus de 50.000 victimes et ont
détruit des milliers de batiments, comptent parmi les
plus meurtriers du XXle siécle. lls viennent s’ajouter aux
catastrophes naturelles directement liées au changement
climatique.

Si le réchauffement de la planéte représente une menace
universelle, son effet se fait toutefois sentir de maniére iné-
gale. Ce sont les plus vulnérables, en particulier les filles
dans les communautés marginalisées, qui en subissent
de maniére disproportionnée les conséquences.

Cette problématique environnementale entrave leur
éducation, augmente leur vulnérabilité face a la violence
basée sur le genre, exacerbe l'insécurité alimentaire et
sanitaire, tout en aggravant également les défis lieés aux
moyens de subsistance, au travail des enfants et a la
migration forcée.

Face a I'importance et a I'urgence de cette question, Plan
International Belgique a rédigé un document exposant
sa position sur le changement climatique et le droit des
filles, a lire dans ce rapport annuel.

Vous y découvrirez également I'ensemble des actions
menées cette année, tant en Belgique que partout dans
le monde. Nous investissons dans I'émancipation des
filles, que ce soit a travers I'enseignement, la pratique
sportive, le renforcement d’habilités sociales ou de com-
pétences professionnelles. Des formations et actions
de sensibilisation sont également organisées dans leur
entourage, afin de changer les perceptions des réles liés
au genre et de promouvoir I'épanouissement des filles.

Notre combat n’a de cesse de les autonomiser. Pour que
chaque fille soit libre.

Cette année encore, notre impact a été rendu possible
grace a nos nombreux soutiens. Je tiens a remercier cha-
leureusement nos partenaires locaux et institutionnels,
nos fideles sponsors, Parrains, Marraines et donateur.
rice.s particulier.ere.s, les entreprises et écoles qui s’en-
gagent pour soutenir notre travail, ainsi que nos précieux
bénévoles et les jeunes qui participent a nos programmes.

Merci également a nos collaborateur.rice.s qui ceuvrent
chaque jour a rendre notre monde plus équitable.

Présidente de Plan International Belgique
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Que fait Plan International

Belgique?

Plan International Belgique défend I'égalité pour les filles et les droits des enfants partout dans le
monde, depuis 1983. Nous accompagnons les enfants et les jeunes vers 'autonomie et la liberté de
faire leurs propres choix. Nous donnons les mémes chances aux filles qu’aux gargons : apprendre
al'école et obtenir un emploi décent, diriger les changements de leur société, décider de leur vie
et de leur corps et s’épanouir a I'abri de la violence, de la naissance a I'dge adulte. Notre action

se déploie dans plus de 80 pays, y compris en Belgique. Nous travaillons pour transformer la
société en profondeur, garantir la sécurité de chaque fille et lui donner les moyens de réaliser ses

aspirations. Pour que chaque fille soit libre.

Transformer la vie de millions
d’enfants et defilles

Pour y parvenir, Plan International Belgique remet en
question les stéréotypes de genre et la répartition iné-
gale des réles et des ressources au sein de toutes les
sociétés. Cette approche transformative vise a offrir les
mémes opportunités aux filles et aux gargons.

En Belgique comme a l'international, nos programmes
accompagnent les enfants et les jeunes dans leur auto-
nomisation, leur émancipation, la participation civique et
le développement de leur leadership.

Pour I'égalité des genres

L’égalité entre filles et gargons est au cceur de notre mis-
sion, car c’est la seule voie vers le respect des Droits de
I'enfant.

Nous luttons contre les discriminations et les exclusions
subies par les filles, en particulier dans les contextes de
crises humanitaires et climatiques. Leurs droits sont sou-
vent bafoués : elles sont exclues de I'école et des actions
citoyennes en raison d’infrastructures inadaptées ou a
cause de normes de genre néfastes. En résumé, parce
que leur place est a la maison.

Entourés de nos précieux alliés

Grace a notre expertise et notre réseau mondial, nous
influengons les responsables politiques, promouvons des
changements structurels en faveur des droits des enfants
et créons un environnement favorable a 'autonomisation
des filles et des jeunes femmes.

Nous informons, inspirons et motivons les femmes et
les hommes a s’engager a nos c6tés, pour rendre notre
impact possible.

A coté des filles et de leur communauté, nous pouvons
compter sur une multitude de partenaires impliqués
dans notre mission : tous les hommes et les gargons
qui soutiennent I'égalité des genres, mais également
nos donateurs, Parrains et Marraines, les volontaires,
responsables politiques, entreprises partenaires et la
sociéteé civile locale.

Ensemble, nous travaillons a batir un avenir meilleur pour
chaque enfant, jusqu’a ce que chaque fille se sente libre
de réaliser ses réves et aspirations.

Soutenir les filles, leurs familles et leurs communautés
contribue a briser le cercle vicieux de la pauvreté et de la
discrimination.

Plan International Belgique ceuvre avec ses sympathi-

sant.e.s a un avenir meilleur, pour cette génération et
celles a venir.

Rapport annuel 2022 - 2023 5



6 Plan International Belgique



Nos thématiques

Chacun de nos projets est lié & nos domaines d’expertise et couvre une ou plusieurs thématiques,
clairement identifiées. Décrites ci-dessous, ces derniéres fixent le cadre de nos interventions,
animent nos équipes et guident nos plans d’action au quotidien.

Son corps

Nous prévenons les mariages et grossesses
précoces, organisons des ateliers sur les
droits et la santé sexuelle et reproductive et
levons le tabou des regles.

Son espace

Nous sensibilisons au harcélement de rue
et en ligne et nous soutenons la prise en
charge de victimes de violences sexuelles.

/)

Son école

Nous fournissons une éducation sire,
exempte de violences, inclusive et de qualité,
et ceuvrons pour réduire et accompagner au
mieux les abandons scolaires.

D>

Ses talents
Nous encourageons les jeunes femmes ¢ se

développer socialement et économiquement,

par le biais de formations et d'acces & des
groupes d'épargne et de crédit.

Ses loisirs
.& Nous donnons aux filles un acces égal au
() sport, défions les stéréotypes de genres,
{14 sur le terrain et en dehors. Ce qui favorise le

bien-étre et le leadership des filles.

Sa voix

Nous assurons la participation des filles aux

décisions qui les concernent et éliminons les
obstacles qui les empéchent d’assumer des
réles de leadership.

Sesallié.e.s
<D Tout le monde a un réle & jouer dans 'égalité
v/ des genres. Chaque personne, & son échelle,
peut contribuer & construire un monde sir et
équitable pour les enfants.

Crises humanitaires et climatiques

Nous distribuons de la nourriture, des kits
d’hygiéne et de santé. Nous veillons & la
protection des enfants et leur assurons une
éducation continue.

Objectifs de développement durable

En 2015, les Nations Unies ont défini 17 objectifs de
développement durable (ODD) et les ont déclinés en 169
cibles. Ces ODD structurent 'agenda mondial de toutes
les parties prenantes jusqu’en 2030 : gouvernements,
entreprises, ONG, société civile et citoyen.ne.s.

Parmi ces objectifs figure I'égalité des genres, sur
laquelle se base principalement notre stratégie. Mais les
programmes de Plan International Belgique ont aussi
une portée beaucoup plus large, car ils visent a apporter
des changements significatifs dans les conditions de vie
des filles, des gargons et de leurs communautés environ-
nantes. Nos actions sont dés lors guidées par d’autres
ODD, en particulier les objectifs d’éradication de la faim,
de bonne santé et de bien-étre, d’éducation de qualité,
d’eau propre et d’assainissement, de travail décent et de
croissance économique, de réduction des inégalités, de
lutte contre le changement climatique, de paix, de justice
et d’institutions efficaces.

Nous contribuons ainsi a 'ensemble des 17 ODD, étroite-
ment liés les uns aux autres.

Rapport annuel 2022 - 2023 7
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Notre impact en bref

Plan International est globalement actif dans plus de 80 pays.

développe et implémente avec des
partenaires locaux ses programmes en Belgique, au Bénin, en
Bolivie, au Burkina Faso, en Equateur, au Malawi, au Mali, au Niger, en
Ouganda, en Pologne, en Roumanie, au Rwanda, au Sénégal, en Syrie,
en Tanzanie, en Ukraine et au Vietham.

25.955 191.810
Parrains et Participant.e.s aux
Marraines Plan programmes dans

nos pays partenaires

6.075 @ {;? 28.550
Project Filleul.e.s
Sponsors Planet et leur
communauté
Collaboration
avec +#1.000 entreprises /
+60 organisations partenaires
Bailleurs . Personnes .
Institutionnels directement touchées
dans le cadre de nos

programmes en Belgique

De plus, gréice & nos actions de plaidoyer et nos campagnes de sensibilisation congues en
collaboration avec les jeunes, nous sensibilisons également le grand public en Belgique. Nous
partageons notre expertise avec les responsables politiques et de la société civile et contribuons &
influencer les décisions politiques pour une meilleure prise en compte des droits de I'enfant et des
filles en Belgique et dans les pays partenaires.

Rapport annuel 2022 - 2023 9
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Mali | Lutter concretement contre les violences

e 2
(e )

obD 1,3,5,8,10,16
Participant.e.s direct.e.s  40.665

Période du projet 01/01/2021 - 30/06/2023

Alors que les crises exacerbent les violences
contre les filles et les femmes, plusieurs actions
concrétes engrangent des résultats positifs au
Mali.

Dans la région de Kita, au Mali, les mariages d’enfants,
abus, exploitations sexuelles et violences intrafamiliales
sont non seulement culturellement ancrés, mais égale-
ment renforcés par la pandémie, les conflits armés et la
crise alimentaire et climatique.

Plan International Belgique lutte contre ces violences de
différentes maniéres :

En renforgant les capacités des filles, des femmes et
de leurs communautés a faire valoir leur droit a I'éga-
lité de genre. Avec un acces a des services holistiques
de qualité dans la prise en charge des survivant.e.s de
violences sexuelles et basées sur le genre (VSBG).
En impliquant la communauté, grace a la mise en
place de 40 comités communautaires de protection
des filles, la collaboration et formation de 720 leaders
communautaires et 400 membres des comités, ainsi
que la création de 12 espaces amis des enfants. Ces
derniers permettent a 577 enfants et 402 adoles-
cent.e.s de discuter de mariages d’enfants et de pro-
blématiques liés a la santé sexuelle et reproductive,
dans des espaces confidentiels et sécurisés.

En développant les capacités de 120 acteurs.rices de
premiere ligne en matiére de réponse appropriée aux
VSBG.

En accompagnant 26 enfants et adolescent.e.s vic-
times de mariages d’enfants et d’autres formes de
violences via des services médicaux, de soutien psy-
chosocial et d’assistance juridique.

En soutenant 200 adolescent.e.s et jeunes femmes a
risque ou survivant.e.s de VSBG, via des programmes
de réinsertion socio-économique.

En faisant évoluer les comportements et pratiques
grace a des campagnes de sensibilisation, qui ont tou-
ché 40.664 participant.e.s.

Qu’avons-nous réalisé ?
Grace a ces actions de sensibilisation, aujourd’hui a Kita :

81,3% des filles et des femmes déclarent disposer de
connaissances et compétences accrues concernant
les VSBG, contre 31% en début de projet.

83,5% des membres de la communauté sont enga-
gé.e.s pour la mise en place d’environnements protec-
teurs, contre 12% en début de projet.

96,2% des survivant.e.s de VSBG déclarent avoir
bénéficié d’'une prise en charge de qualité, sécurisée,
et respectueuse de leur dignité.

Mercia:

Donateur.rice.s : la Coopération belge au
développement et nos fidéles donateur.rice.s

" Belgique

partenaire du développement

Rapport annuel 2022 - 2023 n
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Mali | Assurer un environnement protecteur

OoDD 1,3,5,8,10
Participant.e.s direct.e.s  17.900

Période du projet 14/10/2021 - 13/04/2024
Contribuer a la création d’'un environnement protecteur pour
les enfants, adolescent.e.s et jeunes : tel est I'objectif de Plan
International Belgique au Mali. Pour leur permettre de s’épanouir,
a l'abri de toutes formes de violence, y compris sexuelle.
Pour cela, nous avons construit 3 espaces récréationnels et
éducatifs s(rs, qui accueillent 1.246 enfants. lls et elles sont
sensibilisé.e.s aux risques et comportements auxquels ils
peuvent étre exposé.e.s. La communauté locale est également
d’'une grande aide en matiére de protection. Elle permet de
prévenir la violence, I'exploitation et les abus, mais également
d’aider les enfants victimes de ces violences a accéder a des
services de soutien et de protection.

Mercia:

Partenaire local: Alphalog

Donateur.rice.s: la Coopération belge au développement et
nos fidéles donateur.rice.s

partenaire du développement

" Belgique
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Burkina Faso | Lutter contre les violences
basées surle genre

OoDD 1,35
Participant.e.s direct.e.s 9.574

Période du projet 01/01/2021- 31/08/2022

Le Burkina Faso est en proie a un long et meurtrier conflit entre
divers groupes armés et les forces de I'Etat. Pour protéger
les filles et les femmes en situation de vulnérabilité face a la
crise, Plan International Belgique a lutté contre les violences
sexuelles dans les régions les plus affectées (Sahel, Centre
Nord et Est). La prévention contre la violence s’est faite via la
mobilisation des médias locaux et des leaders communautaires,
mais également par des séances de sensibilisation et de
dialogues intergénérationnels. Quelque 9.358 femmes et filles
ont participé a nos activités, dans des espaces sirs. Elles
ont ainsi pu accéder a des services de protection et a des
formations économiques, afin de renforcer leur résilience et leur
indépendance.

Mercia:
Donateur.rice.s: la Coopération belge au développement et
nos fidéles donateur.rice.s

" Belgique

partenaire du développement
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Ouganda | Favoriser la protection des enfants

oDD 1,35
Participant.e.s direct.e.s 20.000

Période du projet 14/10/2021 - 13/10/2023

En Ouganda, Plan International Belgique contribue a assurer
un environnement protecteur des enfants, adolescents et
jeunes, notamment dans le quartier de Bidibidi, dans le district
de Yumbe. Des espaces conviviaux ont été aménagés pour
améliorer la socialisation et le bien-étre psychosocial des
enfants. lls sont déja 1551 a en avoir bénéficié. Un soutien est
également apporté aux parents et soignants, via I'acquisition
de compétences parentales positives, avec pour objectif
d’améliorer la qualité des soins et de réduire la négligence a
I'égard des enfants. Les principales parties prenantes sont aussi
sensibilisées a la protection et a la violence basée sur le genre.
Afin de leur permettre de répondre de maniére appropriée aux
cas de violence contre les enfants au sein de la communauté.

Mercia:
Donateur.rice.s: la Coopération belge au développement et
nos fidéles donateur.rice.s

partenaire du développement

" Belgique
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Burkina Faso | Protéger les plus jeunes
delacrise

OoDD 1,3,4,5,16
Participant.e.s direct.e.s 31937

Période du projet 15/06/2020 - 14/09/2022

En 2022, 928.000 enfants burkinabés étaient dans le besoin.
Plan International Belgique a permis a 20.187 jeunes des
communautés déplacées et hotes de Kongoussi et Bourzanga
de bénéficier d’activités récréatives et psychosociales dans
nos espaces amis des enfants. Nos équipes ont par ailleurs
pris en charge 110 victimes de violences sexuelles et basées
sur le genre (VSBG) et 1.138 enfants séparé.e.s. 28 espaces
d’apprentissage ont par ailleurs été construits, pour permettre
a 10.991 enfants d’avoir accés a I'éducation. Enfin, notre
partenaire SFCG a formé 870 enfants a la promotion de
la cohésion sociale pour une coexistence pacifique entre
personnes déplacées internes et communautés hétes.

Mercia:
Partenaire local : Search for Common Ground

Donateur.rice.s : la Coopération belge au développement et
nos fidéles donateur.rice.s

" Belgique

partenaire du développement
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Niger | Améliorer la protection et 'accés aux
soins

oDD 1,3,5,16
Participant.e.s direct.e.s  87.000

Période du projet 01/05/2022 - 30/04/2023

En consortium avec Médecins du Monde, Plan International
Belgique apporte une réponse intégrée en matiére de protection
et de santé dans la région frontaliére de Tillabéri, au Niger. Les
objectifs de ce projet sont multiples :
Répondre aux besoins spécifiques des enfants a risques.
Renforcer les mécanismes de protection a base communautaire.
Accroitre la résilience communautaire.
Prévenir et répondre aux risques de violence sexuelle basée
sur le genre (VSBG).
Ameéliorer I'accés aux soins des populations vulnérables, avec
une attention particuliére aux les besoins spécifiques des
bénéficiaires et la prise en charge des personnes victimes de
VSBG. Ces derniéres bénéficient ainsi d’'une prise en charge
holistique qui intégre la protection et 'accés aux soins.

Mercia:

Partenaire du consortium : Médecins du Monde Belgique
Donateur.rice.s : 'Union européenne aide humanitaire

(DG ECHO)

2 : ) oL
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Niger | Une perspective d’avenir

oDD 1,2,3,4,5,8,10,12,13,16,17
Participant.e.s direct.e.s 1591

Période du projet 01/04/2019 - 30/06/2023
L'objectif de ce projet est d’insérer professionnellement 1.591
jeunes filles et garcons vulnérables (déscolarisé.e.s ou non-
scolarisé.e.s, issu.e.s des communautés hotes, déplacé.e.s et
réfugié.es, en ce compris les jeunes en situation de handicap),
mais aussi d’améliorer la cohésion sociale dans les communautés.
Comment ? En faisant de ces jeunes des acteurs.rices du
changement dans la région de Diffa. Lengagement des équipes
de Plan International Niger et du partenaire GAMA a permis de
développer un ensemble d’activités portées par les partenaires
étatiques et les communautés. Le projet a mobilisé et formé 1.591
jeunes (dont 60% de femmes) dans une dynamique de synergie
avec les leaders politiques locaux, les services techniques et le
partenaire local. Il a permis d’améliorer la résilience des jeunes,
le redressement économique et le renforcement de la cohésion
sociale de la région, a travers une insertion socio-économique et
un engagement citoyen des jeunes désceuvré.e.s.

Mercia:
Partenaire local : ONG GAMA

Donateur.rice.s : la Coopération belge au développement et
nos fidéles donateur.rice.s

" Belgique

partenaire du développement
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Niger| S’épanouir socialement et
économiquement

oDD 1,2,3,4,5,8,10,12,13,16,17
Participant.e.s direct.e.s 21540

Période du projet 01/01/2022 - 31/12/2026

Dans la région de Maradi et Dosso, au Niger, Plan International
Belgique agitpour que les jeunes—en particulierles adolescentes
et jeunes femmes — soient autonomes économiquement et
socialement. Ce qui leur permet d’accéder a des opportunités
économiques durables et de s’épanouir dans un environnement
protecteur et d’égalité des genres. Durant la 2e année de ce
programme, nos équipes ont travaillé au niveau des écoles et
des communautés. L'accés des jeunes filles a une éducation
inclusive et de qualité a été renforcé grace a la formation
professionnelle et aux associations d’épargne et de crédit. Leur
statut social a également été amélioré, grace a 'organisation
d’activités de sensibilisation avec les leaders traditionnels, les
parents, maris et futurs maris.

Mercia:

Partenaires locaux : Alternative Espaces Citoyens (AEC),
ANTD, ASO-EPT

Donateur.rice.s : la Coopération belge au développement et
nos fidéles donateur.rice.s

" Belgique

partenaire du développement

»
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Niger|Larésilience des jeunes

obDD 1,2,3,4,5,8,10,12,13,16,17
Participant.e.s direct.e.s 1000

Période du projet 01/01/2022 - 31/12/2023

Plan International Belgique contribue a restaurer la cohésion
sociale et a renforcer la stabilité sociopolitique et économique
dans la région de Maradi, au Niger. Un projet qui se concentre
plus spécifiquement sur I'autonomisation économique et
I'émancipation sociale des jeunes, en particulier des jeunes
femmes. Nous avons formé 791 jeunes filles et gargons aux
métiers porteurs identifiés et les avons mis en contact avec
des maitres de stage, petites entreprises ou instituts de
microfinance. Objectif : les aider a entrer dans le monde du
travail. Les conseils communaux, régionaux et départementaux
de la jeunesse ont aussi été renforcés pour mener des actions
de plaidoyer pour la jeunesse et I'égalité de genre. Des actions
de sensibilisation ont aussi été menées aupres des leaders
religieux et traditionnels. Et des activités sportives et culturelles
ont été organisées dans le cadre de la cohésion sociale.
Mercia:

Donateur.rice.s: la Coopération belge au développement et
nos fidéles donateur.rice.s

’ Belgique
‘ partenaire du développement

Rapport annuel 2022-2023 13
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Bénin | Pour une éducation de qualité

2 [R5

A &
O AW
oDD 4.5

Participant.e.s direct.e.s  34.000

Période du projet 01/12/2019 - 29/02/2024

Au Bénin, il existe des disparités évidentes en
matiére d’accés et de maintien dI'école entre les
filles et les garcons. Une situation exacerbée par
les inégalités de genre, I'insécurité et le manque
d’enseignant.e.s qualifié.e.s.

Durant 4 ans, le projet «<AGIR» au Bénin a ceuvré pour
'amélioration de la qualité de I'éducation. L’objectif ?
Améliorer I'accés et le maintien a I'éducation primaire,
en particulier chez les filles, et favoriser un environne-
ment éducatif inclusif et non discriminatoire. Une néces-
sité, quand on sait que I'abandon scolaire entraine des
niveaux de connaissances inadéquats et un décalage
entre I'éducation et les exigences du marché du travail.

Qu’avons-nous réalisé ?
Mis en oceuvre par Plan International Belgique, en
collaboration avec les ONG locales Action Education
et Dedras, ce projet a bénéficié a un total de 34.000
éléves, réparti.e.s dans 170 établissements scolaires
dans les départements de I'Atlantique et de I'Atacora.

14  Plan International Belgique

Ce projet a également renforcé les capacités des édu-
cateur.rice.s et inspecteur.rice.s d’école, en particulier
en matiere de lutte contre les violences basées sur le
genre. A titre d’exemple, une formation sur I'éducation
inclusive et I'égalité de genre a été dispensée a 45
conseiller.ere.s pédagogiques et 853 enseignant.e.s.
Le projet a aussi impliqué activement 1.871 parents
d’éléves, 181 élu.e.s communaux, ainsi que 14 orga-
nisations de la société civile ceuvrant dans le secteur
de I'éducation.

Diverses actions de sensibilisation et de plaidoyer ont
en outre été menées, abordant des thémes tels que la
sécurité a I'école et le VIH/SIDA. Par exemple, 3.953
écolieres ont regu une formation sur le cycle mens-
truel, des kits scolaires ont été distribués a 62.650
apprenant.e.s, 68 salles de classe, 72 blocs de latrines
et enfin 26 points d’eau potable ont été construits ou
réhabilités. Autant de démarches qui ont permis aux
écoles d’offrir une éducation inclusive et de qualité. A
noter enfin que Plan International Belgique a participé
a la mise en place de groupes d’'épargne et de crédit
ayant pour objectif de financer la scolarisation des
enfants au sein de la communauté.

Mercia:

Partenaires locaux : Action Education, Dedras
Donateur.rice.s : la Direction du développement et de
la coopération suisse et nos fidéles donateur.rice.s



¥ & @
7] 0 4

Bénin | Mettre hors-jeu les stéréotypes de genre

oDD 3,45
Participant.e.s direct.e.s 2110

Période du projet 19/11/2020 - 30/06/2024

Au Bénin, les stéréotypes de genre persistent, destinant les filles
auxtaches domestiques etaux mariages et grossesses précoces,
tout en limitant leur accés a I'éducation. Depuis 2020, Plan
International Belgique s’engage pour I'’émancipation des filles
a travers la pratique sportive. Ce qui leur permet d’acquérir des
compétences de vie, comme la confiance en soi. Parallelement
a la création d’équipes de football, nous mettons également en
place des activités de sensibilisation a 'importance de I'épargne
et a 'acces des filles a des services de soutien communautaire.
Afin de contribuer a leur autonomisation économique. Le projet
encourage également la prise de décision des jeunes filles en
matiére de santé sexuelle et reproductive. En tant qu’actrices
du changement, elles influent ainsi sur les normes de genre
au sein de leur communauté, avec la participation active des
leaders communautaires, des associations de parents et du
corps enseignant.

Mercia:
Donateur.rice.s : L'Agence Frangaise de Développement
(AFD) et nos fidéles donateur.rice.s
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Tanzanie | Se former dans un environnement
protecteur

OoDD 1,2,3,4,5,8,10,12,13,16,17
Participant.e.s direct.e.s 10.388

Période du projet 08/2022 - 07/2026

En Tanzanie, Plan International Belgique aide en particulier

les adolescentes et jeunes femmes a s’épanouir dans un

environnement protecteur et égalitaire, a obtenir leur diplédme de

primaire et secondaire inférieur et a trouver des opportunités de

travail décent. A I'issue de la 2éme année, les progres sont réels :
Rénovation des installations WASH (Water, Sanitation and
Hygiene) et création de conseils dirigés par des étudiant.e.s
améliorant la sécurité des écoles.
Les jeunes non scolarisé.e.s participent a 42 associations
d’épargne et de prét pour les jeunes (YSLA), et regoivent une
formation a la gestion des YSLA, aux aptitudes a la vie quoti-
dienne et a I'égalité des genres. 50 % sont des femmes et on
vise les 60 %. L'an prochain, les membres entameront une
formation professionnelle pour améliorer leurs perspectives
d’emploi.

Mercia:

Partenaire local : SEDIT

Donateur.rice.s : la Coopération belge au développement et

nos fideles donateur.rice.s

" Belgique

partenaire du développement
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Bénin | Autonomisation économique et sociale

obD 1,2,3,4,5,8,10,12,13,16,17
Participant.e.s direct.e.s 8101

Période du projet 01/01/2022 - 31/12/2026

Au Bénin, Plan International Belgique ceuvre pour que les
adolescents et les jeunes - en particulier les adolescentes et
jeunes femmes (10 a 24 ans) - bénéficient d’'une éducation ou
d’'une formation professionnelle inclusive et de qualité. Objectif
? Les rendre économiquement autonomes. Ce projet est mené
plus particulierement dans les régions de Cotonou, du Littoral
et de I'Atacora. En 2023, différents résultats ont été atteints. La
mise en place des gouvernements scolaires et 'organisation des
travaux dirigés a renforcé les capacités des milieux scolaires et
amélioré le rendement scolaire. L'installation de comités locaux
de promotion de I'entreprenariat au niveau de chaque commune
a également facilité I'identification des jeunes entrepreneurs.
Enfin, le programme a renforcé les capacités de 219 leaders
traditionnels et religieux, qui constituent 'un des leviers du
changement de comportement dans les communautés.
Mercia:

Partenaires locaux : CBDIBA, IFMA

Donateur.rice.s : Wallonie-Bruxelles International, la
Coopération belge au développement et nos fidéles donateur.
rice.s

partenaire du développement

" Belgique

&y
4
Malawi| Se développer gréce dal'agriculture

oDD 1,2,5,8,10,1,17
Participant.e.s direct.e.s 8.000

Période du projet 20/12/2021- 20/12/2025

Au Malawi, l'accés a linformation sur les marchés agricoles
est trées inégal, lésant particulierement les jeunes et les
femmes. Une situation qui les empéche de mettre en place une
production commerciale viable et durable. Avec le soutien de
I'université LUANAR, nous travaillons a la mise a disposition
de services d’information localisés, tout en renforgant les
capacités entrepreneuriales des coopératives. L'objectif : offrir
davantage d’opportunités aux jeunes pour assurer la résilience
de leurs productions agricoles. Aprés deux ans, les résultats
commencent a se faire sentir. Les coopératives soutenues par
le projet sont, par exemple, en mesure de vendre leurs produits
et de réinvestir leurs bénéfices pour la saison agricole suivante.
Une amélioration qui leur permet, entre autres avantages, de
diversifier leurs activités agricoles.

Merci a:

Partendaire local : Lilongwe University of Agriculture and
Natural Resources (LUANAR)

Donateur.rice.s : Government of Flanders et nos fidéles
donateur.rice.s
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Rwanda | L'autonomie gréice au vélo

OoDD 5,8,10
Participant.e.s direct.e.s 3.600

Période du projet 15/02/2023 - 14/02/2027

Le projet «Bike for Future» entend renforcer I'autonomie
économique des jeunes femmes dans des domaines
traditionnellement masculins : construction, électricité, mécanique,
etc. Financé par des entreprises belges, ce projet pilote fournit des
vélos et des cours de cyclisme aux jeunes femmes vulnérables,
afin de leur permettre de s’émanciper socialement. Les premiers
mois du projet ont été consacrés au recrutement de I'équipe de
projet, a la phase de cocréation avec le partenaire local chargé
de la mise en ceuvre, au choix des métiers proposés et des types
de vélos a acheter pour les cours de sport, a la présentation du
projet aux autorités du district et aux communautés, ainsi qu’au
soutien pro bono des entreprises partenaires.

Mercia:
Partenaire local : Learn Work Development (LWD)
Donateur.rice.s : Vélo Afrique, Bioracer, Van de Velde, Spoq,

Belgian Cycling Federation, delaware et nos fidéles donateur.
rice.s

= BELGIAN =
Van de Velde CYCLING

16 Plan International Belgique
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Rwanda | Assurer un environnement
protecteur

OoDD 1,3,5
Participant.e.s direct.e.s 21990

Période du projet 14/10/2021 -13/10/2023
Au Rwanda, Plan International Belgique contribue a créer un
environnement protecteur pour les enfants, adolescent.e.s et
jeunes des communautés réfugiées de la RDC. Le projet leur
permet de s’épanouir a I'abri de toute forme de violence, y
compris sexuelle.
125 jeunes hommes et 80 jeunes femmes agé.e.s de 19 a
24 ans ont été formé.e.s pour pouvoir sensibiliser les jeunes
de leur communauté a I'égalité des genres, aux droits, ainsi
qu’a la santé sexuelle et reproductive.
1.480 parents et tuteurs.rices ont participé a des formations
et groupes de discussion, afin de les encourager a suivre
des pratiques d’éducation positive.

Mercia:
Donateur.rice.s : la Coopération belge au développement et
nos fidéles donateur.rice.s

partenaire du développement

" Belgique



Sénégal | Prendre en compte les situations de
handicap

oDD 45,8
Participant.e.sdirect.e.s 880

Période du projet 12/2021-08/2022

Au Sénégal, les jeunes femmes et les jeunes handicapés
sont confrontés a la discrimination ainsi qu’aux mariages
et aux grossesses précoces. Une situation qui nuit a leur
développement économique, social et politique. Avec le soutien
de Plan International Belgique, 880 de ces jeunes acquiérent des
compétences supplémentaires en développement durable et en
communication numérique, afin de renforcer leur employabilité.
Des formations sur I'égalité de genre, la confiance en soi et
la masculinité positive sont également organisées, ainsi que
des rencontres avec des personnes modeles ayant réussi leur
insertion dans la vie professionnelle. Enfin, les enseignant.e.s
et la communauté sont familiarisé.e.s a I'égalité des genres et
a linclusion sociale via différentes activités et campagnes de
sensibilisation.

Mercia:
Donateur.rice.s : Organisation Internationale de la
Francophonie et nos fidéles donateur.rice.s

i ¥y e

Sénégal| Accéder a des opportunités
économiques

OoDD 45,8
Participant.e.s direct.e.s 17.850

Période du projet 05/2022 - 04/2026

Au Sénégal, le programme DGD vise a protéger les jeunes - en
particulier les filles (10-24 ans) - et a leur permettre d’accéder
a des opportunités professionnelles et économiques durables
et décentes. Il se déroule dans les régions de Thies et de
Kaoloack. 10.350 adolescentes et jeunes femmes, ainsi que
7.500 adolescents et jeunes gargons vont pouvoir participer
aux activités. Afin de leur apporter une éducation inclusive
de qualité, la protection contre toute forme de violence et des
opportunités d’emploi/entrepreneuriat. Les représentants des
autorités locales, les parents et les membres des comités
locaux de protection seront également impliqués afin de créer
et maintenir un environnement stimulant pour le développement
des jeunes.

Mercia:

Partenaires locaux : APROFES, Le Réseau Siggil Jigéen,
YMCA

Donateur.rice.s : la Coopération belge au développement et
nos fidéles donateur.rice.s

" Belgique

partenaire du développement
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Sénégal | Donner de la voix aux jeunes

(o]n]) 5
Participant.e.s direct.e.s 376

Période du projet 01/2023 - 12/2025

Donner de la voix aux jeunes et faire confiance en leur
leadership : tel est I'objectif de ce projet porté par les jeunes
sénégalais.es et belges. lIs et elles ont défini la thématique -
les violences sexuelles - et élaboré la cartographie des
violences dans 4 communes de la zone de Thies. 376 jeunes
seront accompagnés pour les aider a changer les normes de
genre et les attitudes et croyances néfastes au sein de leur
communauté, pour promouvoir des masculinités positives et
soutenir I'autonomisation des jeunes femmes. lls recevront
'appui de leurs parents, des leaders politiques, religieux
et communautaires, ainsi que de I'INERJA. Des voyages
d’échanges entre le Sénégal et la Belgique seront aussi
organisés via l'association Youth for Change and Action
(YOUCA) https://www.youca.be/, qui mobilise plus de 15.000
jeunes en Flandre et a Bruxelles.

Mercia:
Partenaire local : U'INEFJA
Donateur.rice.s : YOUCA et nos fidéles donateur.rice.s
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Mali — Niger - Ouganda — Rwanda |
Développer la résilience en situation de crise

OoDD 1,3,4,5,10,16
Participant.e.s direct.e.s  77.817

Période du projet 11/2023 - 11/2025

Plan International Belgique contribue a la créa-
tion d'un environnement protecteur pour les
enfants et adolescent.e.s de communautés de
personnes réfugiées et déplacées dans 4 pays
d’'Afrique.

Initié en 2021 au Mali, Rwanda et Ouganda, ce pro-
gramme humanitaire se poursuit avec le soutien financier
de la Direction générale Coopération au développement
et Aide humanitaire (DGD). Il integre désormais un qua-
trieme pays, le Niger, pour répondre aux besoins exacer-
bés par les crises et urgences auxquelles le pays fait face
de fagon incessante.

Ce programme permet de répondre aux besoins de pro-
tection de plus de 77.000 personnes dans les 4 pays.
Il concerne principalement les enfants, adolescent.e.s
et jeunes des communautés de personnes réfugiées,
déplacées et des communautés hétes. L'objectif est que
toutes et tous puissent s’épanouir a I'abri de toute forme
de violences, y compris sexuelle, dans les communautés
les plus touchées par les crises humanitaires sévissant
dans les 4 pays.

18  Plan International Belgique

Les activités sont prévues pour soutenir également :

les parents et tuteurs.rices des enfants. Plan
International Belgique les encourage a adopter des
pratiques d’éducation positive, afin d’améliorer la
qualité des soins, la santé nutritionnelle et réduire la
négligence envers les enfants. Une sensibilisation qui
contribue activement a la mobilisation communautaire
pour promouvoir I'égalité entre les filles et les gargons.
’ensemble de la communauté et de ses leader.euse.s,
atravers la mise en place et le renforcement des méca-
nismes et structures de protection communautaires.
les services de prise en charge. Leurs capacités sont
renforcées afin d’assurer une réponse coordonnée et
adaptée aux besoins, conformément aux standards
minimaux de protection de I'enfance et des principes
humanitaires.

Le programme garantit également la flexibilité néces-
saire pour répondre a une crise émergente (ou soudaine)
dans la zone de mise en ceuvre. Grace a l'activation du
mécanisme de réaction aux crises (Crisis Modifier), les
enfants, adolescent.e.s et leurs familles accédent ainsi
a une aide vitale immédiatement aprés le choc d’une
catastrophe, ce qui renforce leur résilience.

Mercia:
Donateur.rice.s : la Coopération belge au
développement et nos fideles donateur.rice.s

" Belgique

partenaire du développement
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Ameérique Latine




Equateur | Renforcer
'environnement
protecteur

\$ )
CL{ LIkLs
obD 3,4,5,8,10

Participant.e.s direct.e.s 8990

Période du projet 06/2022 - 31/05/2026

Pour lutter contre les normes sociales et de genre
trés ancrées en Equateur, Plan International
Belgique multiplie les actions de sensibilisation
et les activités pour assurer un environnement
protecteur et renforcer les capacités des filles,
adolescent.es et jeunes femmes.

En Equateur, des normes sociales et de genre trés
ancrées banalisent les violences envers les filles et les
femmes dans leur foyer, leur communauté et a I'école.
Pour la deuxieme année de ce projet, Plan International
Belgique s’est focalisé sur 3 des 4 objectifs du pro-
gramme, a savoir renforcer I'environnement protecteur a
travers I'implication des familles et communautés, renfor-
cer 'autonomie financiere des jeunes du programme et
renforcer les capacités de nos partenaires.

Qu’avons-nous réalisé ?
Dans 17 communautés, les autorités, institutions
publiques et membres des communautés ont été sen-
sibilisés au projet.
Des ateliers de nutrition ont été organisés avec les
parents, en ce compris de jeunes méres adolescentes.
lls ont permis d’aborder des thématiques telles que
I'hygiéne des mains, I'indice de masse corporelle ou
la préparation de repas nutritifs avec des aliments
locaux.
Des structures et mécanismes de protection commu-
nautaires ont été activés ou renforcés, par le biais de
formations.
Des adolescent.e.s ont été identifié.e.s pour former
des “clubs d’adolescent.e.s”. Des premiéres activités
récréatives ont débuté au sein de ces clubs, que ce
soit de fagon individuelle ou en groupe.
Des formations sur la santé ont été organisées. Dans
ce cadre, des adolescent.e.s ont pu recevoir des kits
d’hygiene menstruelle, du matériel éducatif et de com-
munication et un état des lieux des services fournis au
public par le Ministére de la santé publique.
Du matériel ludique a été créé a destination des ado-
lescents et des jeunes hommes. Les themes abor-
dés ? La sexualité et la paternité active.

20 PlanInternational Belgique

Les capacités techniques de nos partenaires chargés
de la mise en ceuvre des activités — la Fundacion de
Waal et la Fundacion CODESPA - ont été renforcées,
notamment en termes de politiques de sauvegarde,
code de conduite, politique de genre et d’inclusion,
santé sexuelle et reproductive, mécanismes de pro-
tection communautaire, etc.

Mercia:

Partenaires locaux : CODESPA, la Fundacién de
Waal (FdW)

Donateur.rice.s : la Coopération belge au
développement et nos fideles donateur.rice.s

" Belgique

partenaire du développement
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Equateur | Fournir une assistance alimentaire

obDD 3,4,5,8,10
Participant.e.s direct.e.s 350

Période du projet 04/2022 - 04/2024

Plan International Belgique fournit une assistance alimentaire
dans la province de Bolivar, en Equateur. En 2023, plusieurs
actions concretes sont a mettre en évidence. 200 kits
alimentaires ont été livrés sur une base mensuelle. Des visites
a domicile ont été organisées pour assurer 'accompagnement
des jeunes femmes enceintes. Une maison a été construite
pour un bénéficiaire en situation d’extréme vulnérabilité.
L'organisation d’'une “pamba mesa” — équivalent d’'un pique-
nique communautaire — a permis de former les participant.e.s
aux bienfaits de l'alimentation saine et au sauvetage des
connaissances alimentaires ancestrales. A noter enfin que le
succes de ce projet a permis de le prolonger d’'une année et
de I'étendre dans la région de Ste Elena, afin d’en maximiser
I'impact et de soutenir davantage de jeunes femmes enceintes
et de familles vulnérables.

Mercia:
Donateur.rice.s : REDNI et nos fidéles donateur.rice.s

A.J’ \.ls Fundacion

CREONI
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Bolivie | Renforcer la résilience post COVID-19

oDD 3,5
Participant.e.s direct.e.s 89.594

Période du projet 09/2022 - 03/2023

La COVID-19 a considérablement perturbé le systeme de
santé en Bolivie. Elle a aussi exacerbé les inégalités et impacté
particuliérement les populations indigénes isolées, qui n’ont
pas d’accés direct aux services de santé. Mise en ceuvre
conjointement avec 'OPS/OMS et le PNUD, notre action
renforce la capacité des réseaux de santé locaux dans la région
de Santa Cruz et auprés des communautés guaranies. L'objectif
est de mieux prévenir, détecter et controler les épidémies. Nous
travaillons également sur 'amélioration des infrastructures et
les bonnes pratiques d’hygiéne. Des familles ont ainsi regu
des kits d’hygiene menstruelle et des bougies filtres a eau en
céramique.

Mercia:
Donateur.rice.s : 'Union européenne aide humanitaire
(DG ECHO) et nos fidéles donateur.rice.s

4¢
[:

Bolivie | Mener da bien son projet de vie

obD 4,5,8
Participant.e.s direct.e.s 5095

Période du projet 07/2022 - 06/2026

Ce programme renforce les compétences sociales et
professionnelles de plus de 5.000 jeunes boliviens, en particulier
des filles, afin de mener a bien leur projet de vie et démarrer leur
activité économique. Des formations et sensibilisations auprés
de différents acteurs (famille, communauté, autorités, etc)
permettent de changer les perceptions des roles liés au genre
et de promouvoir I'épanouissement des filles. Une étude de
marché a également permis d’identifier les secteurs et filieres
porteuses, ainsi que les centres de formations disponibles. Les
jeunes pourront y accéder et bénéficier ensuite d’'un soutien
financier si leur business plan confirme le potentiel et la
faisabilité de leur projet.

Mercia:

Partenaires locaux : Fondacion Trabajo Empresa, Fautapo
Donateur.rice.s : la Coopération belge au développement et
nos fidéles donateur.rice.s

" Belgique

partenaire du développement

Bolivie | Renforcer la coordination entre
acteurs locaux et nationaux

oDD 5,6
Participant.e.s direct.e.s 29740

Période du projet 10/2022 - 03/2024

L'objectif de ce projet de consortium est de renforcer les capacités
locales et nationales de coordination pour la préparation aux
catastrophes naturelles. Il est dirigé par le Programme des Nations
Unies pour le développement (PNUD), avec la participation de
'OMS et de Plan International Belgique. Pour répondre a ces
événements multirisques, Plan International Bolivie privilégie une
approche fondée sur I'age et le genre, qui integre la protection et
l'inclusion. Les activités incluent :

La formation des communautés et des autorités locales aux
actions de préparation aux catastrophes, en mettant I'accent
sur 'inclusion des jeunes, des filles et des femmes.

La planification et I'exécution de micro-projets communau-
taires en matiére de préparation aux catastrophes, en parti-
culier un meilleur accés a I'eau potable.

Mercia:
Donateur.rice.s : 'Union européenne aide humanitaire
(DG ECHO) et nos fideles donateur.rice.s
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Nos projets en Asie
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Vietnam | Informer les jeunes par voie digitale

oDD 5
Participant.e.sdirecte.s 17744

Période du projet 07/2020 - 06/2023

Terminé en juin 2023, ce projet a touché (indirectement aussi)
plus de 40.000 jeunes de 10 a 24 ans. Il a permis I'élaboration
et I'utilisation active de Em Vui, une plate-forme numérique
dédiée a la promotion des droits des filles.

En 2023, nos interventions ont été de deux ordres :

Promouvoir un engagement plus fort des enfants et des
jeunes, en tant qu’acteurs de changement.
Mobiliser diverses parties prenantes (autorités a divers
niveaux, organisations de la société civile et agences médias),
afin qu’elles utilisent Em Vui dans leur travail mené autour de
la protection et de la prévention de la traite des étres humains
et des mariages précoces.

Dans les résultats obtenus, citons entre autres : de nouveaux

membres inscrits sur Em Vui ; des concours de dessins pour

inciter les jeunes a mettre en pratique les connaissances apprises
sur Em Vui ; I'implication de journalistes et d’organisations de la
société civile ; la participation de certains jeunes a des débats
politiques diffusés a la télévision locale ; et des ateliers d’influence
avec les autorités, qui ont exprimé leur engagement envers Em
Vui.

Vietnam | La sécurité en ligne pour les enfants

obDD 4,5,10
Participant.e.s direct.e.s 2780

Période du projet 08/2022 - 08/2025

Plan International Belgique a démarré un nouveau projet au
Vietnam, fin 2022. Notre équipe s’est d’abord concentrée sur
la mise en réseau, en rejoignant plusieurs groupes nationaux
et internationaux. L'occasion d’échanger sur la thématique
du programme - la sécurité en ligne pour les enfants - et de
partager le modele communautaire de soutien en ligne que
nous souhaitons développer pour les survivant.e.s d’exploitation
et abus sexuels. Ce modele a également été bien accueilli par
les partenaires, car il s’inscrit parfaitement dans la stratégie
provinciale de cybersécurité et renforce les capacités du
systéme de protection de I'enfance.

Mercia:

Partenaire local : DOLISA

Donateur.rice.s : EVAC (End Violence Against Children) et
nos fideles donateur.rice.s

Mercia:

Partenaire local : ISDS (Institute for Social Development
Studies)

Donateur.rice.s : 'Union européenne et nos fidéles
donateur.rice.s
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Vietnam | Soutenir les jeunes des minorités
ethniques

oDbD 3,4,5,8,10
Participant.e.s direct.e.s 4584

Période du projet 01/2022 - 12/2026

En collaboration avec notre partenaire Vietnam Women’s Union,
Plan International Belgique a mené a bien différentes activités
a Quang Tri, au Vietnam. Celles-ci se concentrent sur la
protection et '’émancipation sociale et économique des jeunes
des minorités ethniques. Pointons notamment la réalisation
d’'une étude de marché pour évaluer quels sont les métiers les
plus prisés dans les communes d’intervention, la création de
clubs de jeunes, des dialogues entre enfants et autorités pour
sensibiliser les politiques aux droits des enfants, ainsi qu’'une
analyse sur le genre pour identifier les normes, attitudes et
comportements nuisibles aux adolescent.e.s et jeunes femmes
des minorités ethniques.

Mercia:
Partenaire local : Vietnam Women’s Union (VWU)

Donateur.rice.s : la Coopération belge au développement et
nos fidéles donateur.rice.s

Belgi
" elgique

partenaire du développement
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Consortium 12-12

Syrie | Répondre aux
besoins d’'urgence

e a
q @ ﬁf:

oDD 3,5, 16
Participant.e.s direct.e.s  6.850

Période du projet 02/2023 - 09/2024

Le 6 février 2023, plusieurs gros tremblements de
terre ont frappé le sud de la Turquie et le nord de
la Syrie, exacerbant les vulnérabilités existantes
liées au conflit prolongé dans la région, & la dété-
rioration des conditions socio-économiques et
aux graves pénuries d'eau, d’électricité et de
carburant. Au moins 2.090 morts et 4.857 blessés
ont été répertoriés.

Selon les données rapportées par le Bureau de la coor-
dination des affaires humanitaires des Nations Unies
(OCHA), 1.275.130 personnes ont été affectées par cette
catastrophe naturelle a Hama et 26.787 personnes a
Idleb. La majorité des personnes déplacées ont été tem-
porairement hébergées par d’autres familles, tandis que
plus de 18.000 familles ont trouvé refuge dans des abris
collectifs.

Une premiére évaluation des besoins émergents a mon-
tré qu’ils concernaient principalement un soutien psycho-
social. Plan International Belgique a dés lors mobilisé
des ressources par l'intermédiaire de Plan International
Liban, pour intervenir sur des projets liés a I'éducation et
a la protection de I'enfance.

Favoriser 'éducation

Nous avons réhabilité des écoles et fourni du mobilier,
un équipement de base, du matériel d’enseignement et
d’apprentissage, ainsi que 350 kits récréatifs et éducatifs,
adaptés aux différences de sexe et d’age.

Nous avons également créé ou réactivé des associations
parents-enseignant.e.s. L'objectif étant de développer
des attitudes positives concernant 'inclusion des enfants
handicapés, la parentalité et 'enseignement sensible au
genre.

Le renforcement des capacités éducatives des ensei-
gnants et du personnel scolaire fait par ailleurs partie des
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services fournis par Plan International. Une éducation
non formelle est également dispensée a 480 enfants,
répartis équitablement entre les filles et les gargons,
par le biais de cours de rattrapage ou de programmes
d’auto-apprentissage.

Protéger les enfants

En marge de ces projets liés a I'éducation, nous sommes
en train d’informer et sensibiliser la population sur des
sujets liés a la protection de I'enfance, notamment les
droits de I'enfant, le développement de I'enfant, le tra-
vail des enfants, les mariages précoces, les brimades, la
sécurité personnelle des enfants, la violence fondée sur
le genre, ainsi que la sensibilisation aux risques liés aux
mines.

Des premiers soins psychologiques sont également dis-
pensés aux populations touchées par le tremblement de
terre. Nous avons prévu d’aider au moins 360 enfants
ayant des problemes de protection de I'enfance. Les
associations de parents d’éleves et le personnel des
écoles seront formés a cet effet, afin de pouvoir orienter
les enfants dans le besoin vers les services concernés.

Des activités récréatives sont aussi organisées pour
favoriser le bien-étre de 880 enfants et un soutien psy-
chosocial structuré est prévu, pour renforcer la résilience
de 616 enfants et améliorer leur bien-étre émotionnel et
psychosocial.

Un méme soutien est en outre apporté a 264 parents et
soignant.e.s, via des programmes d’éducation parentale.
Ceux-ci soulignent I'importance d’une discipline positive
et non violente dans le développement de I'enfant et les
aident a aborder leur role fondamental en termes de
connaissances, d’attitudes, de compétences, de compor-
tements et de pratiques.

Notons enfin qu’'en collaboration avec I'organisation
humanitaire ADRA (Adventist Development and Relief
Agency), nous avons préparé les populations au froid
hivernal, en fournissant des bons pour des articles de
secours, comme des vétements chauds et des couver-
tures, et en finangant les réparations rapides de maisons
touchées par les tremblements de terre.

Mercia:
Partenaires internationaux : Intersos et ADRA
Donateur.rice.s : Consortium 12-12



Ukraine | Soutien aux
réfugiés et déplacés
internes

=)

obDD 3,4,5
Participant.e.s direct.e.s 3872

Période du projet 12/2022-11/2023

Depuis le début du conflit en Ukraine, Plan
International Belgique aide les réfugiés ukrai-
niens en Pologne et Roumanie, ainsi que les
déplacés internes au sein du pays méme.

Qu’avons-nous réalisé ?

En Roumanie:
Inscription de plus de 2.407 enfants réfugié.e.s dans
des espaces d’apprentissage temporaires.
Distribution de 375 tablettes pour pouvoir suivre les
programmes scolaires du gouvernement ukrainien en
ligne.
Distribution de kits d’hygiéne menstruelle a 1.100 filles.

En Pologne:
Mise en place de 11 centres de garde quotidienne et
d’'un centre d’accueil pour des enfants de 0 a 6 ans.
Formation de 47 méres ukrainiennes sur le dévelop-
pement de la petite enfance, afin de favoriser leur
intégration sur le marché de I'emploi.

En Ukraine:
Mise en place d’espaces sécurisés centralisés et
multiservices.
Accueil dans des refuges et accés aux informations.
Distribution de vétements et médicaments.
Activités éducatives.
Soutien psychosocial aux enfants et leurs parents.
Recrutement et formation d’enseignant.e.s pour dis-
penser des cours de rattrapage.
Séances de bien-étre et de cohésion sociale, comme
des soirées culturelles et événements sportifs.

Mercia:

Partenaires locaux : Jesuit Refugee Service (JRS) en
Roumanie ; Foundation for Child Development (FRD) en
Pologne ; Istok, Equilibrum et Tvoya Opora en Ukraine.
Donateur.rice.s : Consortium 12-12
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Pour une approche centrée
sur les droits des filles dans
I'action climatique

Le changement climatique représente une menace universelle, mais ses effets se font sentir
de maniére inégale. Ce sont les plus vulnérables, en particulier les filles dans les communautés
marginalisées, qui en subissent de maniére disproportionnée les conséquences.

Des catastrophes récentes mettent en lumiére cette
injustice climatique, comme les inondations au Pakistan
en 2022 ou les sécheresses subies dans la Corne de
I'Afrique depuis 2020. Partout dans le monde, les filles
classent d’ailleurs les problématiques environnemen-
tales, en ce compris le changement climatique, en téte
de leurs préoccupations. En Belgique, c’est méme leur
priorité absolue.

Face a l'importance et a I'urgence de cette question, Plan
International Belgique a rédigé un document exposant sa
position sur le changement climatique et les droits des
filles. Celui-ci s’appuie sur les témoignages de 70 jeunes
activistes et 23 organisations dirigées par des jeunes
dans 15 pays différents.
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Injustice climatique : bien plus qu’une
question environnementale

Considéré comme un défi éthique majeur, le changement
climatique accentue les inégalités existantes en frappant
de plein fouet les plus vulnérables, comme les filles mar-
ginalisées dans les pays a faibles revenus. La moitié la
plus pauvre de la population mondiale - soit environ 3,5
milliards de personnes - ne produit que 10 % des émis-
sions mondiales mais subit les conséquences les plus
graves du changement climatique. Pendant ce temps,
les 10 % les plus riches sont responsables de 50 % des
émissions.



Les enfants et les générations futures - totalement
innocents dans cette crise - en subiront les pires consé-
quences. |l s’agit d’'une injustice intergénérationnelle,
exacerbée par un manque d’implication des jeunes dans
la prise de décision.

L'impact disproportionné sur les filles

Le changement climatique affecte particulierement les
filles : il entrave leur éducation, augmente leur vulné-
rabilité face a la violence basée sur le genre, exacerbe
linsécurité alimentaire et sanitaire, tout en aggravant
également les défis liés aux moyens de subsistance, au
travail des enfants et a la migration forcée.

Les catastrophes climatiques mettent en danger
au moins 4 millions de filles qui risquent de ne
pas terminer leur scolarité dans les pays a faible
et moyen revenu. Les raisons ? Des infrastructures
scolaires endommagées, la nécessité pour les filles
de contribuer aux moyens de subsistance familiaux ou
encore de réduire le fardeau domestique par un mariage
précoce.

Les risques de violence basée sur le genre aug-
mentent a la suite des crises climatiques. Les
catastrophes érodent les structures sociales et les filets
de sécurité, abandonnant les filles plus vulnérables a I'ex-
ploitation et a la violence. La corrélation est alarmante :
un changement de 10 % des précipitations peut entrai-
ner une augmentation de 1 % du nombre de mariage
d’enfants.

L'insécurité alimentaire et les risques sanitaires
pésent de maniére disproportionnée sur les filles.
Conséquences de la malnutrition et des problémes de
santé causés par les chocs climatiques, les filles sont
souvent les dernieres a manger et les premiéres a en
souffrir. La rareté de 'eau potable et des produits d’assai-
nissement aggrave également les difficultés rencontrées
par les adolescentes, en particulier pendant les regles
menstruelles et la grossesse.

Plus de 100 millions de personnes pourraient tom-
ber sous le seuil de pauvreté d’ici 2030 en raison
du changement climatique. Une pression écono-
mique qui conduit souvent a une augmentation du travail
des enfants, les filles supportant une part importante du
fardeau. Cela peut impliquer de travailler dans la ferme
familiale, mais aussi de s’engager dans d’autres formes
de travail dangereux qui mettent leur santé physique et
mentale en danger, que ce soit dans une exploitation
miniére, une usine ou dans le secteur de la construction.

Mais malgré les difficultés rencontrées, les filles émer-
gent comme des leaders de l'action climatique et de
l'innovation. En témoignent la lutte juridique de Ridhima
Pandey, en Inde, ou le plaidoyer de Vanessa Nakate, en
Afrique. Ces efforts rencontrent cependant des obsta-
cles, tels que des ressources limitées et un manque de
représentation dans I'élaboration des politiques, ce qui
souligne le besoin de soutien international.

Pas de justice climatique sans justice de
genre

Les organisations et parties prenantes travaillant sur le
changement climatique se concentrent souvent soit sur
les femmes, soit sur les enfants, avec peu d’attention
portée a l'intersection entre I'dge et le genre. Pourtant,
prendre en compte les besoins et réles spécifiques des
filles et des jeunes femmes est crucial pour I'efficacité et
I'équité des politiques climatiques.

Sur la base du cadre programmatique «Les voies vers
une stratégie de résilience» de Plan International, nous
promouvons une action climatique inclusive et sensible
aux besoins et capacités spécifiques des jeunes, en par-
ticulier des filles et des jeunes femmes. Cela inclut diffé-
rentes missions : investir dans une éducation climatique
et fournir des informations selon le genre, renforcer la
participation politique des filles, promouvoir la protection
de I'environnement et s’assurer de I'accés aux services
de base.

Notre engagement envers une approche
centrée sur les droits des filles dans I'action
climatique

Plan International Belgique s’engage a renforcer les
droits des filles dans la crise climatique. Nous militons
en faveur de solutions holistiques et transformatrices,
qui mettent I'accent sur 'autonomisation des filles et des
jeunes. Nous nous engageons a favoriser les partena-
riats, renforcer I'expertise technique et développer du
contenu sur mesure en faveur de la justice climatique.
Nous sommes convaincu.e.s que I'éducation, la santé
et les opportunités d’emploi des filles sont étroitement
liees a la résilience face au changement climatique. Cela
inclut le développement de programmes qui s’adaptent
au changement climatique. Toujours avec une attention
particuliere pour le respect des droits des filles.
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Mettez les enfants
au coceur de votre testament

Saviez-vous que vous pouvez Inclure Plan International Belgique dans votre
testament ? En nous confiant une partie de votre héritage, vous contribuez a
un monde meilleur pour les générations futures.

Grdce a vetre legs, vous nous aidez & poursuivre hotre mission pour qu'un plus
grand nombre d’enfants grandissent avec des chances égales et puissent
réaliser leurs réves.

Vous pouvez également nous aider par le biais de vos proches. Plutdt que d'offrir
une traditionnelle couronne de fleurs, il est de plus en plus courant de soutenir

la cause chere au défunt. Cela permet de perpétuer son engagement et d'offrir
un apport supplémentaire & lorganisation choisie. Pour ce faire, pensez & inclure
Plan International Belgique dans un faire-part de déces.

Vous voulez en savoir plus ?

. Contactez Kim Sellekaerts au +32 47212 07 56

. ou & l'adresse info.testament@planinternational.be

@ ou consultez notre site web : https://planinternational.be/fr-be/leg
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Nos partenaires al'international

La valeur ajoutée de I'expertise locale

Le partenariat et le renforcement de la société civile sont au cceur de 'approche de

Plan International Belgique. Ainsi, hous travaillons avec de nombreuses associations locales.
Celles-ci maitrisent les thématiques et sont solidement ancrées dans les communautés.
Leur apport est essentiel.

[ [ ]
Benin

Action Education oeuvre principa-
lement pour soutenir I'éducation des
filles et améliorer I'accés et la qualité
de I'éducation dans les zones rurales marginalisées
du pays. L'organisation est également engagée dans
la promotion de I'égalité de genre, le développement
communautaire, le plaidoyer, ainsi que le renforcement
des capacités. https://action-education.org

CBDIBA — Centre Béninois pour le

Développement des Initiatives a la Base

— développe une expertise en matiére

de protection des filles et d’Associations
Villageoises d’Epargnes et Crédits. CBDIBA est notre
partenaire depuis plusieurs années.
https://lwww.cbdiba.org

IFMA — Institut des filles de Marie-
Auxiliatrice des Sceurs Salésiennes de
Don Bosco — ceuvre a I'émancipation
et a la formation des jeunes filles dans les provinces
du sud du pays. Organisation dépendante des Sceurs
Salésiennes, IFMA collabore a notre volet protection,
notamment grace a ses centres d’accueil pour jeunes
filles maltraitées. https://salesianedonboscobenin.org

Dedras promeut la justice sociale et

le bien-étre des communautés défa-

vorisées. Dedras met en ceuvre une
grande partie des activités de notre projet AGIR dans le
nord du Bénin (I'Atacora). https://dedras-benin.org

Bolivie

Fundacion Trabajo Empresa est une
organisation basée a Santa Cruz qui
soutient le développement économique pour
tous. Elle se focalise sur 'accompagnement
et le soutien des jeunes a accéder a une emploi digne,
sur la responsabilité sociétale des entreprises, I'appui
aux futurs entrepreneurs par des formations et un
accompagnement spécifique. https://fte.org.bo

Burkina Faso

Search for Common Ground

(SFCG) est une ASBL internatio-

nale travaillant pour la promotion
de la paix. Avec des bureaux dans 33 pays, ils ont pour
mission de « transformer la fagon dont le monde gére
les conflits en s’éloignant des approches de confronta-
tion violente pour se tourner vers de solutions coopéra-
tives. » https://lwww.sfcg.org/burkina-faso

Equateur

FAUTAPO, |la fondation Education pour le

Développement, offre aux jeunes filles et gar-

cons des formations a des métiers techniques

dans le secteur de la production (agriculture,

transformation, commercialisation...). C'est un
acteur clé du renforcement social et économique des
zones rurales. www.fundacionautapo.org

CODESPA est une organisation

experte en matiere de dévelop-

pement économique et social
dans le cadre de partenariats public-privé, de tourisme
géré par les communautés et de développement rural
durable. L'organisation met notamment en ceuvre des
programmes de développement socio-économique pour
les communautés indigénes et paysannes du pays.
https://lwww.codespa.org

La Fundacién de Waal (FdW) est une

institution de référence dans le domaine

de la santé et des droits sexuels et
reproductifs, avec plus de 47 ans d’expérience institu-
tionnelle. L'organisation offre un programme éducatif et
informatif pour les adolescent.e.s de moins de 19 ans,
animé par des jeunes bénévoles.
https://fundaciondewaal.org
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Malawi

LUANAR - Lilongwe University

of Agriculture and Natural

Resources — est la troisiéme plus
grande université du Malawi. Elle est spécialisée dans
'accompagnement des étudiant.e.s afin qu'ils.elles
s’épanouissent dans I'acquisition de compétences
en I'entrepreuneuriat agricole, sécurité alimentaire et
gestion durable des ressources. LUANAR travaille a
la recherche de solutions et d’approches innovantes
dans le domaine du développement agricole, avec une
emphase sur I'autonomisation des jeunes.
https://luanar.ac.mw

Médecins du Monde est une ONG inter-

nationale de développement médical faisant

partie d’un réseau international qui fournit
partout dans le monde, une assistance médicale aux
groupes vulnérables, y compris les femmes.
http://www.medecinsdumonde.be

Pologne

Association Libre pour la Promotion
de I'Habitat et du Logement
(ALPHALOG) est une ONG malienne
dont 'objectif premier réside dans I'amélioration des
conditions socio-économiques des groupes défavorisés,
notamment les femmes, les adolescentes, les enfants
et les jeunes diplébmés a la recherche d’emploi.

Niger

FRD - Foundation for Child

Development — gére le programme
SPYNKA qui vise a aider les méres et les enfants ayant
fui 'Ukraine a s’adapter aux nouvelles conditions et a
préparer leurs enfants a l'intégration dans le systéme
éducatif. https://www.frd.org.pl

Roumadhnie

AEC — Alternative Espaces Citoyens —

ceuvre a une société démocratique et
ouverte, fondée sur I'égalité des droits humains. AEC
est spécialisée dans I'analyse des politiques publiques
et des budgets de I'Etat et des collectivités.
https://lwww.alternativeniger.net

ANTD - Association Nigérienne

pour le Traitement de la
Délinquance et la Prévention du Crime — travaille sur la
protection et les droits des enfants, notamment dans les
domaines de la lutte contre la pauvreté et contre toutes
formes d’exploitation. http://antd-niger.blogspot.be

ASO-EPT Niger — Coalition Nationale des

Associations Syndicats et ONG pour la

Campagne Education pour Tous — promeut
un accés gratuit et universel a une éducation de qualité
durable pour tous et toutes, a travers le renforcement
des capacités de ses 58 organisations membres.
http://asoeptniger.com

GAMA - Groupe d’Appui au Mouvement

Associatif — dispose d’une forte expérience

dans la promotion de I'entreprenariat, et dans
la mise en place et 'animation d’AJEC (Association
des jeunes pour I'épargne et de crédit) et d’AVEC
(Association villageoise d’épargne et de crédit).
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JRS - Jesuit Refugee Service — accom-

pagne les réfugiés dans leur nouvelle vie

— en les emmenant a des rendez-vous,
en leur offrant des conseils et en les orientant vers les
services nécessaires.
https://jrs.net/en/country/romania

Rwanda

Learn Work Development (LWD)

promeut la mise au travail et 'emploi
durable pour les jeunes et les femmes en luttant
contre les obstacles a la mise au travail, notamment
ignorance, I'injustice sociale, les mariages précoces,
les grossesses chez les adolescentes, le changement
climatique, le VIH/SIDA et d’autres maladies. Les princi-
pales approches utilisées sont les Community Outreach
Programs et la Bicycle Social Enterprise.
https://lwww.lwdrwanda.org

Sénégal

APROFES, en s’appuyant sur les

initiatives des populations, vise a
contribuer a la promotion socio-économique et culturelle
des femmes pour I'émergence d’un leadership féminin,
en mettant I'accent sur leurs besoins spécifiques.

Le Réseau Siggil Jigéen regroupe 16

organisations dont les membres inter-

viennent sur I'ensemble du territoire natio-

nal dans les domaines de la santé et des
droits sexuels et reproductifs, la recherche, les droits
des femmes, le leadership des jeunes, I'alphabétisation,
et la formation. https://siggiljigeen.wordpress.com



YMCA (Young Men Christian

Association) est une organisation de

jeunes contribuant a la promotion et la
participation des jeunes sur le territoire a travers des
projets d’entrepreneuriat. Ses domaines d’intervention
sont notamment I'accés a I'emploi, la santé, I'éducation
et la bonne gouvernance.
http://www.ymcasenegal.org

L'INEFJA a été créé en 1982 a l'initia-

tive de I'Union Nationale des Aveugles

du Sénégal et dépend du Ministére de
'Education du Sénégal. Il a pour mission d’appuyer le
développement de I'autonomie et I'inclusion sociale des
jeunes porteur-euse-s d’un handicap visuel.

Syrie

Ukraine

INTERSOS propose des activités

humanitaires intégrées, en
offrant des premiers soins psychologiques et un soutien
psychosocial ainsi qu’une protection aux mineurs en
danger et aux survivants des violences basées sur le
genre. https://www.intersos.org

ADRA — Adventist Development and Relief

Agency —fournit une aide d’'urgence et de

développement a des personnes dans plus

de 118 pays. En s’associant aux communau-
tés locales, aux organisations et aux gouvernements,
ADRA est en mesure de proposer des programmes
culturellement adaptés et de renforcer les capacités
locales en vue d’un changement durable.
https://adra.org

Tanzanie

EQUILIBRUM apporte un soutien psychosocial aux
enfants touché.e.s par la crise dans les districts d’'Uzh-
gorodskij, de Mukachivskij et de Berehivskij.

ISTOK a mis en place un espace sécurisé centralisé

et multiservices a Kiev pour proposer des activités
éducatives et un soutien psychosocial aux enfants, aux
adolescent.e.s et a leurs parents afin de les aider a faire
face au conflit.

TVOYA OPORA gére un centre d’accueil pour les
personnes déplacées a Lviv. Il veille a maintenir des
normes minimales de protection pour ces personnes,
assurent la sécurité des enfants au sein du centre,
organise des séances de bien-étre pour les résidents
et met en place des activités favorisant la cohésion
sociale.

Vietnham

SEDIT — Social and Economic

Development Initiatives of Tanzania

— est une organisation fondatrice

du modéle VICOBA — « Village

Community Banks » — des instances
bancaires locales. SEDIT a plus de 15 ans d’expérience
aupres des groupes de jeunes d’épargne et de crédit
ainsi qu’en mircrofinance et formation au micro-entre-
preunariat. https://www.seditvicoba.or.tz

VWU - Vietham Women'’s Union — repré-

sente les droits et intéréts des femmes

vietnamiennes, ceuvre pour leur dévelop-
pement ainsi que I'égalité des genres, avec plus de 19
millions de membres. https://vwu.vn

ISDS — Institute for Social

Development Studies — est
un organisme de recherche indépendant qui promeut
I'égalité des genres et 'autonomisation des femmes au
Vietnam. https://isds.org.vn

DOLISA - En tant qu’agence gouvernemen-

tale relevant du Ministéere du Travail, des

Invalides et des Affaires sociales, DOLISA

est chargé de protéger les droits des
enfants et de mettre en ceuvre le cadre juridique relatif
a la protection de I'enfance.
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Notre travail en Belgique




Changer les stéréotypes dans et a travers I'école

=
opD 5,1

Participant.e.s direct.e.s 42

Période du projet 09/2022-11/2023

Pour une éducation transformatrice des
relations de genre

Parmi les priorités de notre nouveau programme quin-
quennal 2022-26 figure la promotion de [I'éducation
transformatrice des relations de genre, dans et a travers
I'école. Pour ce faire, nous avangons sur deux axes, la
recherche/plaidoyer et la mise en ceuvre de programmes
spécifiques. Fidéles a notre démarche générale, nous
partons du quotidien des jeunes en Belgique pour les
amener a découvrir des enjeux similaires dans les pays
partenaires de la coopération. Cela nous permet ensuite
de définir ensemble des recommandations communes.

Les écoles sensibles au genre

En 2022-2023, nous avons mis en ceuvre la premiere
étape de cette approche, dans le cadre de nos interven-
tions d’Education & la Citoyenneté Mondiale et Solidaire
(ECMS) : “les écoles sensibles au genre”.

Inspiré de notre programme “School for Rights - Ecole
des droits de I'enfant”, ce projet vise a former les ensei-
gnant.e.s, leurs éleves et le personnel d’encadrement au
genre, et plus précisément aux inégalités que les normes
de genre peuvent répercuter sur les éléves.

Cette premiere phase pilote s’est déroulée sur 18 mois et
a éteé suivie par un groupe d’enseignant.e.s et les éléves
de I'Institut Vesalius a Ostende.

Les enseignant.e.s ont pu suivre une formation basée
sur notre outil en ligne « Plan Academy Digitale genre »,
tandis que les éléves ont regu un accompagnement ins-
piré de notre méthodologie Champions of Change. Dans
ce cadre, ils et elles ont par exemple imaginé une cam-
pagne sociale pour sensibiliser leurs pairs a la violence
sexiste et ont fait des recommandations aux politiciens
locaux, afin de rendre la ville plus s(re.

Des activités de rencontre et d’échange avec des jeunes
sénégalais.e.s (en visite en Belgique dans le cadre du
programme YOUCA) ont également été organisées,
durant lesquelles chaque pays a pu présenter a I'autre
les actions entreprises dans le cadre de ce programme.

Il est a noter que cette approche programmatique est
par ailleurs complétée par un plaidoyer, actuellement en
cours, pour une meilleure prise en compte de la dimen-
sion du genre dans les programmes d’éducation mis en
place par la coopération belge.

Chiffres clés

1école en 2022-2023, 4 attendues a I'’horizon 2026-27
15 enseignant.e.s
15 éléves

Projet réalisé avec le soutien de:

" Belgique
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Lutter contre les violences basées sur le genre

Plus que jamais, la prévention des violences basées sur le genre (VBG) fait partie de nos priorités
en Belgique. Nous 'abordons autant dans le quotidien des jeunes en Belgique que pour sensibiliser
les acteurs de la coopération belge a la nécessité de prendre en compte cet axe dans leurs actions.

Lutter contre le harcélement de rue

Nous avons sensibilisé les jeunes a la lutte contre le har-
celement de rue via le projet « Safer Cities ». Financée
par I'Union européenne en 2019-2021, notre action se
poursuit cette fois avec le soutien du gouvernement
flamand, dans les villes d’'Ostende, de Turnhout, Sint-
Niklaas et Beringen. A noter que la ville de Gand parti-
cipe également au projet, sur ses propres fonds.

Sensibiliser aux caractéristiques du
consentement

Nous avons expliqué aux jeunes les 5 caractéristiques
fondamentales du consentement, tels que repris dans
le code pénal. Mené dans les milieux estudiantins et les
festivals, ce programme a débuté en septembre 2022 et
s’est achevé un an plus tard, avec le soutien de I'Institut
pour I'Egalité entre les Femmes et les Hommes.

Lutter contre les stéréotypes de genredansle
secteur de I'éducation physique

Nous avons initi€ un programme pour sensibiliser les
jeunes étudiant.e.s en éducation physique a la notion de
genre et a la lutte contre les stéréotypes de genre. Une
action menée conjointement avec nos collegues de Plan
International Espagne et la Vrije Universiteit Brussel,
avec le soutien de la Commission européenne.

Informer sur les risques de harcélement
(sexuel) dans le metaverse

Nous avons créé une coalition d’acteurs d’horizons dif-
férents (secteurs privé et associatif, monde universitaire
et institutions) et initié un programme pour créer un
stand d’information dans le metaverse (sur la plateforme
Roblox). Co-construit avec un groupe de jeunes de 12 a
18 ans, ce stand informe les jeunes participant.e.s sur
les risques de harcélement et les moyens d’'y répondre.
Dans le cadre de ce projet, I'Université d’Anvers a éga-
lement mené une recherche sur les risques de violences
basées sur le genre dans le metaverse. Ce programme a
débuté en mars 2023 et s’est achevé en décembre 2023,
avec le soutien du département flamand en charge de la
jeunesse et des médias.

L
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Renforcer les masculinités

positives au Sénégal

Nous luttons également contre les violences basées sur
le genre dans d’autres pays. Via un plaidoyer, nous avons
demandé a la coopération belge de lutter davantage
contre les VBG, via des actions liées au renforcement
des masculinités positives. Une recherche a été menée
avec des centaines de jeunes en Belgique et au Sénégal
et des recommandations ont été avancées. En cléture de
cette action, des tableaux sous forme de graffitis ont été
réalisés.

Sensibiliser le grand public

grace a nos volontaires

Nous avons pu compter sur le soutien actif de nos volon-
taires durant les festivals d’été aux Ardentes a Liége, aux
Genste Feesten et au Memorial Van Damme. Ensemble,
nous avons sensibilisé les festivalier.ere.s a I'importance
de I'égalité de genre en Belgique et dans le monde. Notre
mission : leur donner des outils pratiques pour intervenir
en tant que témoin et inclure les hommes dans la lutte
contre les violences basées sur le genre. Résultat : 2.650
jeunes sensibilisé.e.s. Nos groupes locaux étaient éga-
lement a l'initiative d’'une série de brunch solidaires, soi-
rées quizz, de marchés de Noél et d’événements (Sfinks
Mixed a Anvers, Theater aan Twater, féte des mondes
de Nivelles). Nos volontaires étaient également pré-
sent.e.s sur les sites du salons du volontariat de Nivelles,
le Wereldmeerdaagse a Mechelen, la féte de I'lris a
Bruxelles et le Mundo Moves Wereldfeest de Leuven.
Enfin, notre siége a continué a bénéficier du soutien de
traducteur.rice.s et collaborateur.rice.s bénévoles dans
'accomplissement de taches administratives.



Renforcer la voix des filles et des jeunes femmes

La moitié des filles et jeunes femmes belges

se sentent incomprises par les responsables
politiques.

A l'occasion de la Journée internationale de la fille, le
11 octobre 2022, Plan International a publié un rapport
mondial sur la participation politique des filles. Pour com-
prendre la situation, Plan International a interrogé
prés de 29.000 filles et jeunes femmes dgées de 15
a 24 ans, dans 29 pays. En Belgique, 1.000 filles ont
été interrogées.

La recherche démontre qu’a travers le monde, les filles
et les jeunes femmes ont une opinion claire des priorités
que les politiques devraient fixer. Les thémes impor-
tants pour les filles en Belgique sont la protection
contre la violence, la discrimination, la crise cli-
matique et la santé (mentale).

Pourtant, les chiffres montrent que plus de 9 sur
10 d’entre elles sont confrontées a des défis liés
a I'engagement politique. Le manque de connais-
sances politiques joue un rdle majeur, mais aussi le
sentiment que la politique n’est tout simplement pas
ouverte aux filles ou aux femmes, ou encore que les res-
ponsables politiques ne parlent pas réellement des sujets
importants pour elles.

Les filles et les jeunes femmes ne sont donc pas tres
motivées a s’engager en politique. Seules 14% des
files belges se sentent suffisamment sires
d’elles pour se présenter aux élections. Ce chiffre
contraste fortement avec le chiffre international
de 28 %.

Dans le monde entier, et également en Belgique, seule
une fille sur deux pense que la société accepte-
rait et soutiendrait sa participation politique.
Pourtant, 30 % des jeunes filles belges pensent que
les femmes politiques sont toujours plus harce-
lées et plus souvent jugées sur leur apparence,
par rapport aux hommes politiques.

Le rapport complet de Plan International est
disponibleici:

https://planinternational.be/fr-be/
publications/les-filles-les-jeunes-
femmes-et-le-participation-a-la-
vie-politique

Pour mettre en lumiére ce phénomene, Plan International
Belgique a demandé a des femmes politiques
d’écrire une lettre adressée d leur jeune moi :

Hadja Lahbib, Ministre des Affaires étrangéres, des
Affaires européennes et du Commerce extérieur, et
des Institutions culturelles fédérales.

Meryame Kitir, qui était alors Ministre de la
Coopération au développement et de la Politique des
Grandes villes.

Bénédicte Linard, Vice-Présidente de la Fédération
Wallonie-Bruxelles et Ministre de I'Enfance, de la
Santé, de la Culture, des Médias et des Droits des
Femmes.

Zuhal Demir, Ministre flamande de I'Environnement,
de I’Energie, du Tourisme et de la Justice.

Christie Morreale, Vice-Présidente du Gouvernement
wallon, Ministre de 'Emploi, de la Formation, de la
Santé, de I'Action sociale et de 'Economie sociale, de
I'Egalité des chances et des Droits des Femmes.
Nadia Naji, Co-Présidente de Groen.

Vanessa Matz, Députée fédérale.

Sophie Rohonyi, Députée fédérale.

Dans leur lettre, ces responsables ont décrit les obs-
tacles auxquels elles ont été confrontées en tant que
femmes politiques et comment elles les ont surmontés.
Afin de sensibiliser les responsables politiques a la ques-
tion de la participation, nous avons, en partenariat avec
Unicef Belgique, le Vlaamse Jeugdraad et le Forum des
Jeunes, organisé une série de séminaires au Parlement
Flamand, au Parlement de la FWB et au Parlement fédé-
ral. L'originalité de notre action? Ce sont les jeunes qui
ont directement interpellé les parlementaires sur leur
droit a la participation.

" Belgique
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Nos partenaires institutionnels

en Belgique

Lead for Rights

Depuis janvier 2022, dans le cadre du nouveau pro-
gramme Lead for Rights subventionné par la DGD, Plan
International Belgique a établi de nouveaux partenariats
avec :

Le Forum des jeunes (Organe porte-parole des
jeunes agé-e-s de 16 a 30 ans en Fédération
Wallonie-Bruxelles)

Cavaria (Coupole flamande des organisations de
défense des intéréts des personnes LGTBQI+)
Kruit (Kenniscentrum wereldburgerschapseducatie)
Search for Common Ground (Organisation
internationale pour la paix)

UNICEF Belgique, avec lequel nous avons un
partenariat plus stratégique

Geomoun (Organisation de défense des droits de
I'enfant active en Belgique, au Bénin et en Haiti)
Vereniging van Viaamse Steden en
Gemeenten (I'Union des villes et communes
flamandes)

School for Rights

Les Partenaires des Ecoles des Droits de 'Enfant
rassemblent 6 organisations spécialisées (dont Plan
International Belgique). Elles coachent les équipes péda-
gogiques au sein des écoles, afin qu’elles intégrent une
approche des droits de I'enfant dans leur pratique quoti-
dienne et leur I'enseignement. Plan International Belgique a
assuré la coordination de ce partenariat jusque fin 2021 et
en est resté un membre actif. www.schoolforrights.be

Djapo rassemble plusieurs associations.

Spécialiste en éducation au développement

durable, elle encourage et équipe pédagogi-
quement les enseignant.e.s du préscolaire, primaire et
secondaire sur les thémes de la citoyenneté durable.
https://lwww.djapo.be

KIYO est experte dans les droits de

I'enfant et active en Belgique et ailleurs.
En Belgique, elle encourage les jeunes et les adultes a
s’engager pour les droits de I'enfant.
https://kiyo-ngo.be
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RCN J&D est une ONG active

dans le soutien a la justice. La
vision de RCN J&D est la suivante : « Il ne peut pas y
avoir de société sans justice ». L'organisation plaide
pour un systéme juridique qui s’adapte aux réalités
sociales, pour un espace de dialogue et pour une
justice accessible a tous. https://rcn-ong.be

UNICEF Belgique csuvre pour un

monde qui offre aux enfants une vie
digne et ou leurs droits sont respectés. Elle contribue a
la formation des enseignant.e.s aux droits de I'enfant.
https://www.unicef.be

VIA Don Bosco construit des ponts entre les

écoles en Belgique et ailleurs dans le monde
et contribue ainsi a une société plus juste qui répond
aux objectifs de développement durable.
https://lwww.viadonbosco.org

Droits de 'Enfant

La Plateforme Droits de 'Enfant dans la
Coopération au Développement regroupe des ONG

et experts et vise a créer une assise sociétale et politique
large pour la défense des droits de I'enfant dans la politique
et dans la pratique de la coopération au développement
belge. Plan International Belgique en a assuré le secrétariat
pendant toute I'année 2022.
https://www.plateformedroitsdelenfant.be

La CNDE regroupe 90 acteurs des droits

de I'enfant et intervient sur la rédaction de

rapports belges a destination d’'instances
internationales ainsi que sur la formulation de recom-
mandations politiques générales. https://ncrk-cnde.be

KIRECO est un réseau d’associations néer-

landophones qui promeuvent et défendent
les droits de I'enfant en Belgique et dans le monde.
https://www.kinderrechtencoalitie.be

La CODE est un réseau d’associations

francophones qui ont pour point commun
de développer une action de promotion et de défense
des droits de I'enfant en Belgique et dans le monde.
https://lacode.be



Educaid.be réunit les acteurs de I'éduca-

tion au sein de la coopération au dévelop-

pement. Elle facilite 'échange d’expériences
entre ses membres et soutient la politique belge en la
matiére. https://www.educaid.be

Le CCGD (Conseil consultatif Genre

et Développement) veille a la prise

en compte du genre dans la politique
belge de coopération. Il rassemble I'expertise du monde
académique, des conseils de femmes, des ONG et de
I'Institut pour I'égalité femmes-hommes. Depuis février
2023, Plan international Belgique assure la présidence
du Conseil. https://largo-ccgd.be

Lutte contre les violences
basées surle genre

Le secteurdes ONG

Dans le cadre du projet metaverse, nous avons collaboré
avec une entreprise spécialisée en réalité virtuelle yondr,
une association spécialisée dans I'éducation par le jeu De
Aanstokerij, et le centre de recherche média et TIC dans
la société de 'université d’Anvers. Ce projet bénéficiait
aussi d’un comité d’accompagnement dont faisaient partie
les organisations flamandes Gavaria et Sensoa, ainsi
que I'Institut pour I'égalité entre les femmes et les
hommes et la société de consultance delaware.

Dans le cadre du projet #lcare, adressant I'importance du
consentement, nous avons collaboré avec I'organisation
Plan Sacha.

Dans le cadre du projet TPS, adressant la violence basée
sur le genre dans le sport, nous avons collaboré avec la
faculté d’éducation physique des universités VUB, Liége
et de Erasmus Hogeschool.

Dans le cadre de nos programmes Safer Cities/Plan
Samenleven, nous collaborons avec le gouvernement
flamand et les villes de Turnhout, Beringen, Sint-Niklaas,
Gand et Ostende.

Plan International Belgique est également représentée au
sein du Conseil de suivi de la société civile pour le Plan
d’Action Nationale des VBG dont elle a assumé la vice
présidence tournante semestrielle.

ACODEV et NGO-Federatie sont les

fédérations professionnelles des ONG de

coopération au développement franco-

phones et germanophones d’une part et
néerlandophones de l'autre. https://acodev.be /
www.ngo-federatie.be

‘i‘i 1111 est la coupole des ONG néerlandophone.
Plan International Belgique n’en est pas membre
mais nous coopérons sur base ponctuelle. https://11.be

CNCD -11.11.11 coordonne la voix de

90 ONG belges. Bien que n’étant pas
membre, nous coopérons de fagon ponctuelle ou dans
le cadre de plateformes spécifiques.
https://www.cncd.be

Consortium 12-12 réunit 7 organi-

sations humanitaires internationales
pour une aide efficace et rapide lors de catastrophes
ou de crises humanitaires, ainsi que I'appel aux dons
d’'urgence. https://www.1212.be

Autres partenaires

L’'Union belge de football. Plan

International Belgique est partenaire du

programme Red Courts de I'Union belge de

football qui vise a promouvoir la cohésion

sociale locale par le sport. Grace au soutien
d’anciens Diables Rouges & des Red Flames, ce projet
communautaire est utilisé comme outil pour aborder des
thémes comme l'inclusion, I'éthique, et I'environnement
dans des programmes éducatifs spécifiques.

canon Nous bénéficions également du soutien

de Canon, grace auquel nous avons
organisé une campagne de sensibilisation dans les
écoles.
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Entreprises : la puissance
de partenariats durables
et éthiques




Se connecterd
travers le sport

Les séquelles de la crise sanitaire

mondiale, les tremblements de terre en
Turquie et en Syrie, la guerre persistante en
Ukraine... Les perturbations mondiales ont

d nouveau eu un impact significatif sur le
monde des affaires. Les entreprises belges ont
non seulement di faire preuve de résilience,
mais elles se sont également adaptées a ces
conditions économiques instables.

D’un point de vue corporate, Plan International Belgique
a également réagi a ce nouveau contexte. A coté de
nos projets traditionnels liés a nos Objectifs de déve-
loppement durable (ODD), nous avons mis 'accent sur
les activités qui connectent les collabotareurs.rice.s a
travers le sport, une préoccupation pour pratiquement
toutes les entreprises, aprés les nombreuses périodes
de quarantaine et de télétravail.

Résultat, les entrepreneurs sociaux peuvent offrir aux
filles du monde entier la possibilité d’'un avenir meilleur,
grace a leurs collaborateur.rice.s sportif.ive.s. Un véri-
table succés pour tous et toutes !

Nul besoin de rappeler que Plan International Belgique
investit depuis des années dans le sport comme
instrument de changement durable et de
connexion. Cela nous permet de renforcer les filles, de
leur permettre de se développer et de leur donner aussi
la chance de devenir elles-mémes des modéles.

Unediversification de
nos sources de revenus

Indépendamment d’un legs trés significatif
'année derniére, qui a propulsé nos chiffres
& des niveaux record, nous avons réussi

& maintenir stables les revenus totaux

du département ‘Entreprises et Grands
Donateurs’ grace a diverses actions réussies.
Ceux-ci se montent ¢ 1,6 million d’euros.
Par ailleurs, plusieurs engagements a long
terme ont été contractuellement conclus
pour la premiére fois, pour un total de

plus de 500.000 euros. Cela contribue a

une diversification accrue de nos sources
de revenus au sein de Plan International
Belgique.

« Nous constatons trop souvent
que les grands événements sportifs
internationaux n’utilisent pas les
projecteurs braqués sur eux pour générer
un impact durable. De ce point de vue,
le Championnat du monde de cyclisme,
qui sera organisé en 2025 au Rwanda, un
pays passionné de cyclisme, était pour
nous une occasion unique de mettre
pleinement 'accent sur les droits des
filles, en collaboration avec la fédération
Belgian Cycling et diverses entreprises
belges. Grace a notre projet, les jeunes
auront acceés a une éducation de qualité
et au sport a I'école. Nous coacherons
également les filles lors la création de leur
propre entreprise. Enfin, nous mobiliserons
30 filles cyclistes rwandaises pour servir
de modeéles dans les projets ‘Sport for
Change’, aux cotés de notre ambassadrice
Lotte Kopecky. »

Jochem Roels
Responsable des partenariats corporatifs,
Plan International Belgique

Ambassadrice de Plan International Belgique, Helen
Blanchaert soutient les droits des filles avec son label
helen b. Pour la troisieme année consécutive, elle réalise
lillustration d’'une tasse a café pour Plan International
Belgique. A chaque tasse achetée, 3 € sont reversés a
notre organisation, qu’il s’agisse d’'un achat en ligne (via
www.helenb.be) ou sur place dans la boutique de Gand.
La mission d’Helen est claire : avec ses illustrations, elle
entend apporter de la joie a la vie, comme le suggére
joliment sa devise, « notre bonheur est fait main ».
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En selle pour défier les stéréotypes

de genre au Rwanda

Plan International Belgique utilise le sportcomme
un puissant instrument de changement et de
promotion des droits des filles. Dans plusieurs
pays, les projets sportifs font d'ailleurs partie
intégrante de nos initiatives au sens large.

Nous concentrons actuellement notre attention sur le
Rwanda, car ce pays accueille en 2025 le Championnat
du monde de cyclisme sur route. Pour Plan International
Belgique, c’est une opportunité unique de mettre en
lumiere les besoins des filles et des femmes dans le pays
et de défendre leurs droits économiques et sociaux.

C’est la premiére fois qu’un projet de Plan International
Belgique est entiérement financé par des entreprises
partenaires. L'occasion de remercier nos trois principaux
SpoNSsors :
Van de Velde, groupe spécialisé dans la conception,
la production et la vente de lingerie haut de gamme et
de sous-vétements correcteurs pour femmes.
SPOQ, une entreprise technologique innovante qui se
concentre sur la création de solutions avancées pour
I'analyse de données et les insights.
Et delaware, une entreprise mondiale spécialisée
dans la transformation numérique et le conseil en IT.

40 Plan International Belgique

Notre projet, «Bike for Future,» compte plusieurs objec-
tifs concrets :

Renforcer le systéme éducatif local en fournissant des
formations sportives et du matériel aux filles. L'objectif
étant de toucher 3.600 filles.

Organiser diverses formations professionnelles (répa-
ration de vélos, couture, etc.) pour former, encadrer
et guider les filles dans le démarrage de leur propre
activité professionnelle.

Former et mobiliser des jeunes pour promouvoir I'éga-
lité des droits dans le sport et I'éducation, et favori-
ser un championnat du monde plus respectueux de
I'environnement.

En permettant aux filles de participer au sport, nous
voulons briser les stéréotypes de genre et changer la
perception de la communauté. Le sport renforce I'esprit
d’équipe, la confiance en soi et les compétences en
leadership des filles. Autant d’atouts essentiels qu’elles
peuvent faire valoir dans toutes les situations sociales et
professionnelles.

Van de Velde



Nos entreprises partenaires
vous inspirent ?
Avec votre entreprise, soutenez vous aussi

nos projets pour les filles partout dans le monde.

via I'email corporates@planinternational.be

pour discuter d’une collaboration sur mesure.

www.linkedin.com/com lan-international-belgium
laninternational.be/fr-be/partenariat-d-entreprises
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Commentcombiner

bien-étre et
entrepreneuriat
social ?

Participez aux différents événements sportifs de
Plan International Belgique ! C’est non seulement
une excellente occasion de renforcer I'esprit
d’équipe, mais aussi de montrer votre engage-
ment social et de souligner les valeurs de votre
organisation.

En 2024, Plan International Belgique sera I'’heureux
bénéficiaire de plusieurs événements sportifs tous aussi
excitants les uns que les autres. Y prendre part vous per-
met de vous impliquer davantage dans notre travail, mais
est aussi une excellente opportunité de sensibiliser vos
collaborateur.rice.s a notre mission et a nos programmes.

Les événements marquants de 2023 :

* L’Equal Rights Run lors du Memorial Van Damme

° Les Urban Trail Series a Bruxelles, Anvers, Gand et
Malines

° La LM Classics a Tubize

» Le Corporate Cycling Challenge a Zolder et Ostende

42 Plan International Belgique

@ Course a pied

Randonnée

@ Vélo

Challenge Strava

Envie d’en savoir plus ?

Restez d I'écoute, via nos réseaux sociaux !

Besoin d’'informations supplémentaires ?

Contactez-nous par emdil via
corporates@planinternational.be




Cette année encore, nous saluons la générosité exceptionnelle de nos donateur.rice.s.

Les recettes privées enregistrées proviennent principalement de nos Parrains, Marraines
et Project Sponsors, mais aussi des appels aux dons ponctuels et réguliers, lancés via nos
canaux traditionnels et digitaux. Des dizaines d'initiatives privées de récolte de fonds ont

également été opérées en 2023.

Le Parrainage Plan

L’an dernier, Plan International Belgique a pu compter sur
le soutien de 25.955 Parrains et Marraines. Ensemble,
ils ont parrainé 28.550 enfants en Asie, Amérique latine
et Afrique. lls et elles leur ont ainsi permis d’accéder
aux soins de santé de base, a une meilleure alimenta-
tion, éducation et protection. Via des rapports annuels,
diverses communications et la plateforme digitale sécu-
risée MyPlan, les Parrains/Marraines peuvent suivre les
progrés de leurs Filleul.e.s et de leur communauté. lls
peuvent ainsi mesurer I'impact concret de leurs dons.

Autres dons privés

Plan International Belgique a également pu compter sur
le soutien de 6.075 Project Sponsors, ainsi que sur la
contribution de donateur.rice.s ponctuel.le.s, par le biais
de cadeaux virtuels, d’actions de crowdfunding ou de
dons financiers, pour prés de 292.428 euros. Les dons
réguliers et uniques soutiennent nos projets dans nos
pays partenaires en faveur de I'éducation, la protection,
la santé et I'égalité des enfants, avec une attention par-
ticuliére accordée aux filles. Ces projets sont congus et
développés par nos collaborateur.rice.s belges, en parte-
nariat avec nos collegues dans les pays concernés.

Consortium 12-12: des donations
humanitaires

Plan International Belgique fait partie du Consortium
12-12, qui regroupe 7 ONG belges et lance un appel com-
mun aux dons, lors de situations d’urgence humanitaire.
Avec les fonds collectés par Plan International Belgique
via ce consortium, nous agissons a différents niveaux.

Nous offrons un soutien éducatif et psychosocial aux
enfants des régions de Hama et d’ldlib, dans le Nord-
Ouest de la Syrie et le Sud-Est de la Turquie, ou deux
tremblements de terre ont tout dévasté en février 2023.
Ce sont les enfants et les adolescents qui sont les plus
vulnérables et sont exposés a différentes formes de vio-
lence. Une aide humanitaire était donc nécessaire, et ce
d’autant plus que I'accés aux zones touchées était limité.

Nous continuons également a soutenir la capacité des
organisations de la société civile et des institutions natio-
nales en Ukraine, Roumanie, Pologne et Moldavie. Avec
nos partenaires locaux, nous utilisons nos ressources et
les dons regus, afin d’aider les enfants a retrouver le che-
min de la paix, le droit a I'éducation et la liberté de vivre
une enfance heureuse.

A travers toutes nos interventions humanitaires, nous
cherchons a avoir un impact significatif et durable, en
donnant aux communautés les moyens de se recons-
truire et de trouver un avenir au milieu des nombreux
défis auxquels elles sont confrontées.
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En toute transparence

Nos comptes annuels

Plan International Belgique gére les fonds disponibles en
toute transparence. Nos comptes sont validés par notre
Conseil d’administration et approuvés par I'’Assemblée
générale. lls sont également vérifiés de fagon indépen-
dante par notre commissaire, L&S Audit. Nos comptes
couvrant la période du 30/06/2022 au 30/06/2023
ont été approuvés sans aucune réserve.

Le Service Public Fédéral Finances et la Direction géné-
rale coopération au développement et aide humanitaire
(DGD) effectuent par ailleurs des contréles réguliers.

Plan International Belgique est également

membre de Il'association Récolte de fonds

Ethique asbl (RE-EF) et publie ses comptes sur
le portail des ONG reconnues par I'Etat belge :
www.ong-livreouvert.be.

Résultats financiers

Les revenus opérationnels s’élévent a 27.399.846 €,
ce qui représente une augmentation de 4.612.699 € par
rapport a 'année fiscale précédente.

23.478.039 €, soit 84% de nos revenus, ont directement

servi la promotion et la mise en ceuvre des droits de I'en-

fant et de I'égalité pour les filles.
22.244.400€ ont été attribués aux programmes de
développement dans 56 pays d'Afrique, d’Asie et
d’Amérique latine de la Coalition de Plan International,
ainsi qu’aux programmes dont le suivi est directement
assuré par nos collaborateurs et collaboratrices depuis
la Belgique, au Bénin, en Bolivie, au Burkina Faso, en
Equateur, au Malawi, au Mali, au Niger, en Ouganda,
en Pologne, en Roumanie, au Rwanda, au Sénégal,
en Syrie, en Tanzanie, en Ukraine et au Vietnam.
1.233.639 € ont été investis dans les programmes de
sensibilisation, d’éducation au développement et de
plaidoyer en Belgique.

Nos autres dépenses (collecte de fonds et frais généraux)
s’élevent a 4.512.511 € (16.47% du revenu opérationnel)
avec 2.742.686 € consacrés a nos activités de commu-
nication et de récolte de fonds (communication entre les
Marraines et Parrains Plan et les Filleul.e.s Plan, cam-
pagnes de marketing, rapport annuel, événements, codts
salariaux et services aux donateurs.rices) et 1.769.825
€ pour les frais d’administration (infrastructure, frais de
bureau, équipement informatique, amortissement des
investissements et colts financiers, reprise de provi-
sions et rémunération du personnel). Plan International
Belgique a pu renforcer ses réserves a hauteur de
85.691 €.
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Attestation fiscale

Plan International Belgique est une ONG reconnue par
I'Etat. Elle est autorisée a délivrer des attestations fis-
cales, conformément a l'article 104.4 du code de I'imp6t
sur les revenus 1992.

Notre gestion

Conformément a la législation belge relative aux a.s.b.l.,
Plan International Belgique est dirigée par une Assemblée
générale et un Conseil d’administration équilibrés en
termes de compétences, de répartition géographique et
linguistique, de genre et d’age. Les administrateur.rice.s
sont indépendant.e.s et leur mandat n’est pas rémunéré.

Conseil d’administration et

Assemblée générale

Conseil d’administration au 6 juin 2023
Présidente: Leen Gysen

Compliance Director : Matthieu Toussaint
Trésoriére : Fabienne Duysens
Administrateur.rice.s : Stefaan Smis, Sabine De
Veilder, Mark De Smedt, Yousri Hamzaoui, Miriam Van
Belle, Steven Van Belleghem, Saskia Ravensloot, Bart
Aegden

Assemblée générale au 6 juin 2023

Cas Dessers (Président de I'Assemblée générale),
Aintzane de Aguirre, Rajan Coelho, Jo De Geest, Peter De
Wilde, Kelly Decock, Robert Delval, Gin Dupont, Franck
Geers, Eric Hiernaux, Inge Huygen, Peter Leclercq,
Annelies Van Bauwel, Laurent Vandorpe, Manon Quinet
ainsi que les membres du conseil d’administration.

Le personnel de Plan International Belgique
L’équipe, nos collaborateurs

Plan International Belgique a débuté I'année fiscale avec
67 collaborateurs (60,35 équivalents temps plein (ETP)),
pour finir a 60 collaborateurs (57,20 ETP).

Apres plusieurs années de croissance et de développe-
ment de nos activités, cette année a été marquée par
une transformation majeure au sein de Plan International
Belgique. Celle-ci s’est traduite par une restructuration
des différents départements, la création de nouveaux
départements et une répartition plus efficace des activi-
tés. Cette évolution a entrainé la création de nouveaux
postes et des opportunités de développement pour le
personnel, ainsi que quelques mouvements de collabo-
rateur.rice.s vers d’autres départements. Nous avons
également fait face au départ de certain.e.s collegues
qui ont choisi de quitter Plan International Belgique pour
évoluer sur le plan professionnel (dans leur carriére ou
dans un autre secteur). Les entretiens de départ formels



ont révélé que I'atmosphére de travail, la convivialité et
le professionnalisme de I'organisation sont pergus de
maniére tres positive et ne constituent en rien le motif de
leur départ.

Politique de rémunération

Plan International Belgique dispose d'un systéeme de
classification des fonctions et d’'une politique salariale
associée. Cela permet de définir les possibilités d’évo-
lution pour chaque fonction et les conditions objectives
pour y parvenir, comme une expérience professionnelle
pertinente et la maitrise des compétences techniques et
comportementales. Tous les deux ans, les fonctions et
les personnes occupant ces derniéres sont évaluées, a
la lumiére des besoins de l'organisation. L'ensemble de
ce processus est documenté dans plusieurs documents,
qui sont partagés en toute transparence avec 'ensemble
de l'organisation. Outre le salaire brut, les collaborateur.
rice.s bénéficient d’'avantages extralégaux : chéques-re-
pas, indemnité pour les déplacements en transports en
commun et a vélo, 13e mois, prime télétravail, assurance
hospitalisation et assurance groupe.

Bien-étre et développement de notre personnel

Plan International Belgique accorde une grande atten-
tion au bien-étre de son personnel. C’est pourquoi
des enquétes, activités et actions sont régulierement
organisées, en fonction des besoins. Plan International
Belgique soutient également le développement de ses
collaborateur.rice.s, en leur mettant a disposition un bud-
get de formation et en collaborant avec divers partenaires
externes. Des moments d’évaluation formelles sont en
outre organisés deux fois par an et portent a la fois sur
le bien-étre et sur un plan de développement personnel.

Nos financements publics

Au cours de I'exercice fiscal 2022-2023 les subsides alloués
a Plan International Belgique ont atteint 15.051.071€,
alloués par le Gouvernement Fédéral (DGD), I'Union
européenne (DG ECHO), Commission européenne, le
Gouvernement Flamand, les Nations Unies (EVAC), I'Or-
ganisation internationale de la Francophonie, 'Agence
Frangaise de Développement, la Coopération Suisse,
Wallonie-Bruxelles International, Fédération Wallonie-
Bruxelles, I'Institut pour I'égalité entre les femmes et les
hommes, la ville d’Hasselt et la commune de Hove.

Plan International Belgique a poursuivi la mise en ceuvre
de son programme quinquennal pour la période 2022-
2026, financé par la Coopération belge au dévelop-
pement (DGD), dans 8 pays (Belgique, Bénin, Bolivie,
Equateur, Niger, Sénégal, Tanzanie et Vietnam). Nous
restons par ailleurs pleinement impliqués dans nos pro-
jets en Equateur, au Rwanda, au Malawi, au Sénégal et
en Tanzanie. Les pays partenaires de nos projets huma-
nitaires de I'année fiscale écoulée sont le Mali, le Niger, le
Rwanda, le Burkina Faso et 'Ouganda, avec des sources
de financement diversifiées.

Nos financements privés
Faire progresser I'égalité pour les filles
Les Parrains et Marraines Plan soutiennent 28.550
Filleul.e.s Plan et leur communauté en Afrique, Asie et
Amérique latine. En outre, 6.075 Belges investissent
chaque mois dans les projets de Plan International
Belgique via le sponsoring de projets. Ces projets ont
également été financés par des dons uniques, a hauteur
de 84.486 €. Ce soutien indéfectible permet d’aider des
milliers d’enfants, en particulier des filles, qui sont sou-
vent confrontées a des difficultés supplémentaires : ils et
elles peuvent apprendre, diriger, décider et s’épanouir.
Plus de détails sur
https://planinternational.be/fr-be/
découvrez-le-parrainage-plan
ou par mail a info@planinternational.be

Crowdfunding et Cadeaux Plan
L’année derniére, 261 dons ont été collectés dans le
cadre d’actions de crowdfunding, ainsi que 60 dons
provenant de cadeaux virtuels. Au total, quelque 17.361€
ont ainsi pu étre récoltés, au profit des projets de Plan
International Belgique.

Plus d’infos sur www.superplan.be

ou par mail a info@planinternational.be

Testament etlegs
L’an dernier, Plan International Belgique a regu 747.145 €
de dons par voie testamentaire. Ce geste d’'une belle
générosité bénéficie directement a 'autonomie des com-
munautés les plus pauvres.
Plus de détails sur
https://planinternational.be/fr-bel/leg
ou par mail a info.testament@planinternational.be

Entreprises solidaires des filles
Plus de 1.000 entreprises sponsorisent mensuellement
Plan International Belgique. Nous élaborons des projets
sur mesure avec divers partenaires, comme Canon, Van
de Velde, Golazo, delaware ou les Belgian Red Flames.
Plan International Belgique est également partenaire
du programme Red Courts, mené par I'Union belge de
football.
Plus de détails sur
https://planinternational.be/fr-be/
partenariat-d-entreprises
ou par mail a corporates@planinternational.be

Consortium 12-12: des donations humanitaires
Plan International Belgique fait partie du Consortium
12-12, qui regroupe 7 ONG belges et lance un appel
commun aux dons lors de situations d’'urgence humani-
taire. Nous avons ainsi apporté des réponses d'urgence
a la crise ukrainienne en Ukraine, en Pologne et en
Roumanie, et au tremblement de terre en Syrie, a travers
le Consortium 12-12.
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Intégriteé

L'intégrité est une valeur essentielle qui dicte
notre travail et comportement au quotidien,
tant dans le cadre professionnel que privé.

Chez Plan International Belgique, nous attachons une
grande importance a utiliser positivement notre impact,
afin de protéger les participant.e.s a nos programmes,
nos partenaires, nos associé.e.s et nos collegues. Dans
un monde ou les enfants et jeunes adultes sont confron-
tés a tant de menaces, nous estimons qu’il est de notre
devoir, en tant qu'organisation, de vérifier que tout est
mis ceuvre pour assurer leur sécurité et leur bien-étre.
Nous sommes totalement conscients des responsabilités
particulieres que nous avons envers les publics avec
lesquels nous sommes en contact. Nous ne devons en
aucun cas leur causer du tort ou les mettre en danger.
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L'intégrité n’est pas qu’une question de réputation. Il s’agit
surtout d’éviter que quiconque collaborant avec nous ou
bénéficiant de notre aide ne subisse de préjudices. Cela
touche a la confiance que les personnes nous accordent
en constatant que nos principes de protection et d’inté-
grité sont mis en action a tous les niveaux.

Plan International Belgique s’engage pleinement en
faveur d’une politique de protection et de prévention de
l'intégrité de son personnel et de ses associés, en les
informant, les formant et les sensibilisant. C’est pourquoi
nous avons signé la Charte de I'Intégrité en 2018, qui a
depuis été Iégalement ancrée.

Conformément a nos valeurs d’ouverture et de respon-
sabilité, notre organisation dispose de mécanismes de
signalement et de réponse fonctionnels et accessibles,
tels que des personnes de confiance internes et externes,
ainsi qu’un point de contact central pour [intégrité
(bno.Incident-Reporting@planinternational.be). Nous
encourageons activement les personnes a signaler les
incidents. Chaque signalement est bien entendu traité de
maniére confidentielle. De plus, pour les collaborateur.
rice.s, un service externe indépendant est disponible
(www.safecall.co.uk/report), ou toute personne peut
adresser sa plainte en toute confidentialité.

Nous nous engageons a lutter contre les abus de pou-
voir, sous toutes leurs formes, et a assurer un soutien et
une protection totale a ceux et celles qui s’expriment a
ce sujet, de fagon confidentielle, anonyme, ou pas. Les
plaintes sont traitées en toute discrétion et confidentialité
par des personnes diment autorisées et qualifiées, sui-
vant des protocoles établis.

La prévention étant essentielle, nous assurons des for-
mations régulieres de notre personnel, nos associé.e.s
et participant.e.s aux programmes. Nous procédons
également a des auto-évaluations approfondies de notre
conformité avec les standards de protection. L'objectif
est d’'améliorer nos processus, d’identifier de nouveaux
risques et de mettre en place des mesures de controle et
de réaction efficaces.

Le risque zéro n’existe pas. Mais la tolérance zéro existe,
face a tout constat d’abus, d’exploitation sexuelle, de vio-
lence, de harcélement, de fraude ou de corruption.

Au cours de l'exercice 2023, un cas a été rapporté via
nos lignes internes de signalement et a été suivi par
la police. Deux autres signalements ont été regus via
notre systeme de signalement externe. Aprés enquéte,
il s'est avéré que ceux-ci ne concernaient pas des vio-
lations d’intégrité, mais plutét des demandes d’aide. Les
personnes signalantes ont été accompagnées pour étre
mises en contact avec des organismes compétents, afin
de répondre a leurs demandes d’aide respectives.



Chiffres financiers

(en euros) 30/06/2022 30/06/2023

Revenus

Immobilisations incorporelles et corporelles 125.002 104.675
a% 2%

Total actifs immobilisés 125.002 104.675
Subsides et legs & recevoir 6.387.156 1.238.825

) . 40%
Valeurs disponibles 10.403.384 | 10.273.698
Subsides engagés, non dépensés 10.386.722 | 10.392.873
Total actifs circulants 27.177.262 | 31.905.397 28.083.674 €
Total de I'actif 27.302.264  32.010.071

54%
Réserves 5.01.447 5.097138
Provisions pour risques 698161 773405 @ Dons récurrents des Parrains et Sponsors Plan
Dettes commerciales 149741 508706 Subsides nationaux et internationaux
] _ ] @ Dons non récurrents

Dettes fiscales, sociales et salariales 410115 512.640 Autres revenus
Dettes envers Pays Partenaires pour les 9743219 | 11443.062
programmes en cours
Subsides alloués, non dépensés 11.289.581 13.675.120
Total du passif 27.302.264  32.010.071

Dépenses

Dons récurrents des Parrains et Sponsors 1.690.033 1.307.200
Dons non récurrents des particuliers 6%
ot des entreprises 1.094.335 1039.575
10%
Subsides nationaux et internationaux 10.002.779 15.053.071
79%
Autres revenus 336.198 683.828 5%
Total des contributions et des revenus 23.123.345 28.083.674
oerevess | e
Récolte de fonds et communication 1919.247 2742.686
Frais généraux 1.349.400 1777.257
Résultat reporté en réserves 2.449.081 85.691
Total dépenses (non programmes) 5.717.728 | 4.605.634 . .
@ Programmes internationaux
Programmes en Belgique 1101235 1233.639 Programmes en Belgique
Programmes internationaux 16.304.382 | 22.244.400 @ Récolte de fonds et communication
Frais généraux
Total dépenses (programmes et non programmes) 23.123.345 28.083.674 @ Résultat reporté en réserves
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Ensemble, faisons progresser
les droits des enfants et
I'égalité pour les filles.
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