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Voorwoord

Beste lezer,

Nu 2023 op kruissnelheid komt, is het tijd om de 
balans op te maken. Het jaar begon veelbelovend voor 
de rechten van het kind. De scholen en vrijetijdsvoor-
zieningen gingen opnieuw open na twee jaar waarin 
we onze oude gewoonten moesten omgooien en 
nieuwe vormen van solidariteit moesten ontwikkelen. 

Helaas werd 2022 ook gekenmerkt door talrijke crisis-
sen, die in sommige landen leidden tot een terugval 
van de rechten van kinderen en meisjes. In dit jaar-
verslag zult u ontdekken wat wij doen om de rech-
ten van meisjes en de bescherming van kinderen te 
verbeteren.  

Begin 2022 brak er oorlog uit in Oekraïne, waardoor 
duizenden kinderen en hun families het land moesten 
ontvluchten. Plan International kwam snel in actie in 
de buurlanden om hen op te vangen en noodhulp te 
bieden. Wij maken deel uit van het 12.12 Consortium. 
Via verschillende onderwijsprogramma’s hebben wij 
er in samenwerking met de autoriteiten van de gast-
landen voor gezorgd dat kinderen naar school kun-
nen blijven gaan. Plan International zal zich voor de 
Oekraïense kinderen blijven inzetten met de ontwikke-
ling van duurzame programma’s in de buurlanden en 
in Oekraïne zelf.

Meisjes blijven de voornaamste slachtoffers van 
geweld. Uit onze jarenlange ervaring en uit studies op 
het terrein blijkt dat meisjes onevenredig zwaar wor-
den getroffen door schendingen van kinderrechten. 
Daarom hebben we bij Plan International besloten 

Leen Gysen 
Voorzitter van de Raad van Bestuur  
van Plan International België

hen centraal te stellen in onze acties. In onze partner-
landen ontwikkelen meisjes mee sommige van onze 
programma’s, zodat we optimaal kunnen inspelen op 
de problemen waarmee ze geconfronteerd worden.

Voor iedere mens is vrijheid een van de belangrijkste 
waarden. Het is aan ons allen om ervoor te zorgen dat 
elk meisje vrij is om haar eigen keuzes te maken en 
haar dromen waar te maken. We hebben er daarom 
onze slogan van gemaakt: Tot elk meisje vrij is. 

Ook in 2022 konden we impact maken dankzij al wie 
ons gesteund heeft. Ik denk daarbij aan de lokale 
organisaties in onze partnerlanden, onze institutionele 
partners, onze trouwe sponsors, onze Plan Ouders 
en privédonateurs, de bedrijven en scholen die zich 
voor ons inzetten, en natuurlijk aan onze gemotiveerde 
vrijwilligers en jongeren die aan onze programma’s 
deelnemen. In de toekomst willen wij onze partner-
schappen voortzetten om onze impact op de econo-
mie, het onderwijs en de samenleving in het algemeen 
te vergroten.

Het is dankzij jullie inzet en niet aflatend vertrouwen 
dat wij elke dag kunnen bijdragen aan een wereld met 
meer gelijkheid. Hartelijk bedankt!   
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Het leven van miljoenen kinderen en meisjes verbeteren 
Plan International België bouwt aan een wereld waarin alle kinderen - meisjes en jongens - naar school 
kunnen gaan, kunnen beslissen over hun leven en hun lichaam, kunnen deelnemen aan veranderingen in 
hun gemeenschap en zich kunnen ontwikkelen zonder angst en geweld. Om gelijke rechten voor meisjes en 
jongens te verwerven, kaart Plan International België de gendernormen en de ongelijke verdeling van rollen 
en middelen aan in alle samenlevingen. Met onze maatregelen willen we deze normen en ongelijkheden aan-
pakken. Het maakt deel uit van onze ‘Gender Transformative Approach’, waarmee we meisjes en jongens 
dezelfde kansen willen geven.  

Voor structurele veranderingen  
Wij informeren, inspireren en motiveren vrouwen en mannen om deel uit te maken van onze community. De 
Plan Ouders, de donateurs en onze partners maken onze positieve impact mogelijk. Door een kind of een 
project te sponsoren, geven zij kinderen de kans om naar school te gaan of een opleiding te volgen (leren), 
een leiderschapsrol op te nemen (leiden), hun eigen keuzes te maken over hun leven en lichaam (beslis-
sen) en zich te ontwikkelen zonder geweld (gedijen). Plan Ouders steunen hun Plan Kinderen terwijl ze de 
gemeenschap in z’n geheel versterken. 

Wij zetten onze expertise in, we analyseren de onderliggende oorzaken, we schuiven feiten naar voren en 
we verdedigen onze waarden bij beleidsmakers en overheidsinstellingen, om zo structurele veranderingen te 
bevorderen en te bewerkstelligen.

Voor gendergelijkheid
Alleen wanneer we gelijkheid tussen meisjes en jongens bereiken, kunnen de rechten van elk kind en 
elke jongere worden gerespecteerd. Daarom hechten we zoveel belang aan gendergelijkheid. Wij geven 
kinderen, jongeren en gemeenschappen de kans om de directe oorzaken van uitsluiting, kwetsbaarheid en 
discriminatie van meisjes aan te pakken. In crisisgebieden helpen wij hen te anticiperen op en om te gaan 
met humanitaire rampen en vervolgens hun leven terug op te bouwen. We besteden bijzondere aandacht 
aan meisjes en jonge vrouwen, die in dergelijke situaties het vaakst het slachtoffer worden van geweld en 
discriminatie.

Via ons uitgebreid netwerk beïnvloeden wij sociale normen en beleid op lokaal, nationaal en globaal niveau. 
Wij baseren ons op onze kennis van en ervaring met de dagelijkse realiteit van jongeren, vooral meisjes. 
 
Door meisjes, hun families en hun gemeenschappen te steunen, doorbreken we de vicieuze cirkel van 
armoede en discriminatie. Plan International België werkt samen met haar achterban aan een betere 
toekomst voor de huidige en toekomstige generaties. 
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Plan International België beschermt en verdedigt sinds 1983 wereldwijd de rechten van elk 
kind. We zetten ons in het bijzonder in voor gelijke rechten voor meisjes en jonge vrouwen en 
strijden voor een rechtvaardige en veilige wereld. 

Wat doet  
Plan International  
België?   
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Elk van onze projecten heeft een of meer duidelijk gedefinieerde doelstellingen. Die 
doelstellingen, zoals hieronder beschreven, vormen het kader voor onze interventies, 
motiveren onze teams en sturen onze dagelijkse actieplannen.

Duurzame ontwikkeling
In 2015 definieerden de Verenigde Naties de 17 duur-
zameontwikkelingsdoelstellingen (SDG’s - Sustainable 
Development Goals) en verdeelden die onder in 169 
doelen. Deze structureren de wereldwijde agenda 
van stakeholders in duurzame ontwikkeling tot 2030. 
Onder deze doelstellingen zit ook gendergelijkheid, 
waarop onze strategie grotendeels is gebaseerd.

Maar onze programma’s, die een belangrijke veran-
dering in de levensomstandigheden van meisjes en 

jongens én de gemeenschap rondom hen teweeg wil-
len brengen, hebben een veel bredere reikwijdte. Onze 
acties worden ook geleid door andere SDG’s, meer 
bepaald honger beëindigen, een goede gezondheid 
en welzijn verzekeren, kwaliteitsonderwijs, schoon 
water en sanitair, eerlijk werk en economische groei, 
ongelijkheid verminderen, klimaatverandering bestrij-
den en vrede, justitie en sterke publieke diensten. Op 
die manier dragen we bij aan alle 17 SDG’s die onder-
ling nauw met elkaar verbonden zijn.

Alle kinderen, meisjes en jongens, hebben het recht om van jongs af aan naar school te gaan, hun opleiding af te maken en een 
fatsoenlijke baan te krijgen. Samen met de autoriteiten en de gemeenschappen investeren de teams van Plan International in 
kleuteronderwijs, lager en middelbaar onderwijs dat meisjes en jongens gelijke kansen biedt. Jongeren die niet naar school gaan 
ondersteunen we in hun terugkeer naar school en we organiseren beroepsopleidingen en spaarkredietgroepen.

Kinderen, vooral meisjes, moeten de kans krijgen om deel te nemen aan sociale en politieke veranderingen. De teams en partners 
van Plan International luisteren naar jongeren en stimuleren hen om hun eigen oplossingen te implementeren op lokaal, nationaal 
en internationaal niveau. Dit vergroot hun zelfvertrouwen en zelfstandigheid en stelt hen in staat om een positieve en blijvende 
impact te hebben invloed op hun leven en dat van anderen.

Alle kinderen, vooral meisjes, moeten zelf keuzes kunnen maken over hun leven en lichaam. Zij moeten kunnen beslissen of, 
wanneer en met wie zij willen trouwen en kinderen krijgen. Seksuele opvoeding en toegang tot gezondheidsdiensten zijn voor 
jongeren de eerste stappen in het terugdringen van tienerzwangerschappen. Wij gaan in gesprek met ouders, gemeenschappen en 
regeringen om vrouwelijke genitale verminking en kinderhuwelijken wettelijk en in de praktijk uit te bannen. 

Alle kinderen, meisjes en jongens, hebben het recht zich te ontwikkelen zonder angst, discriminatie en geweld. Plan International 
moedigt ouders, gemeenschappen en regeringen aan om het potentieel van zowel meisjes als jongens te ontwikkelen, om alle 
vormen van geweld te bestrijden, vooral tegen meisjes, en om veilige ruimtes te creëren om te leven en te leren.

Meisjes en jongens moeten voorbereid zijn op natuurrampen en conflicten. We beschermen hen in een crisis en helpen hen 
vervolgens hun leven en hun gemeenschap weer op te bouwen. We besteden bijzondere aandacht aan meisjes en jonge vrouwen, 
omdat zij meer risico lopen op een vroegtijdig huwelijk of verkrachting. We bundelen onze krachten met andere organisaties, 
waaronder het Consortium 12-12, om noodhulp te bieden aan getroffen gezinnen.

Leren

Leiden

beslissen

ontplooien
zich

OVERLEVEN

Onze doelstellingen

DE 17 DUURZAME ONTWIKKELINGSDOELSTELLINGEN
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Onze impact in een notendop

30.120  
Plan Kinderen 
en hun gemeenschap

* Plan International België ontwikkelt 
en implementeert samen met lokale 
partners haar programma’s in België, 
Benin, Bolivia, Burkina Faso, Ecuador, 
Malawi, Mali, Niger, Rwanda, Senegal, 

Tanzania, Oeganda en Vietnam. 

Samenwerking met 
+1.000 bedrijven  

+60 partner- 
organisaties 

	 221.976   
deelnemers   
aan de programma’s  

in onze partnerlanden 

Dankzij onze belangenbehartiging en bewustmakingcampagnes, bedacht in samenwerking met de jongeren, sensibiliseren we 
het grote publiek in België. We delen onze expertise met beleidsmakers en het maatschappelijk middenveld en beïnvloeden op 
die manier ook politieke beslissingen, zodat ze meer rekening houden met de rechten van kinderen en meisjes in België en in de 
partnerlanden.

Meer dan 15 
institutionele 

donateurs

Plan International 
België heeft 
projecten in  

13 LANDEN*

Plan International 
is wereldwijd 

actief in

75 LANDEN

5.506
Project  

Sponsors 

27.291   
Plan 

Ouders

23 MIL. €
ingezameld

85  
personen rechtstreeks 

betrokken bij onze 
programma’s

in België
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SDG 3, 5

Directe begunstigden 7.780

Looptijd van het project 01/05/2021-30/04/2023

beslissen

Niger | Bescherming en 
toegang tot zorg  

In het westen van Niger, in een gebied dat grenst 
aan Mali en Burkina Faso, heerst in de regio 
Tillabéri een ongekende humanitaire crisis die 
elk jaar erger wordt.  

Ontheemden in eigen land en vluchtelingen uit de 
buurlanden leven in slechte omstandigheden in kwets-
bare gastgemeenschappen die zelf ook getroffen zijn 
door jarenlange conflicten. Er zijn heel wat humanitaire 
uitdagingen: extreme weersomstandigheden, epide-
mieën en voedselschaarste. De burgerbevolking krijgt 
vaak te maken met aanvallen en er zijn maar weinige 
veilige havens. Door deze situatie worden veel kinde-
ren van hun ouders gescheiden. Zij lopen een groter 
risico om te worden uitgebuit of gerekruteerd door 
gewapende groepen.

Tienermeisjes en jonge vrouwen getuigen over deze 
onveilig omstandigheden. Gendernormen en materi-
ële beperkingen zorgen ervoor dat gezinnen hun toe-
vlucht nemen tot kwalijke praktijken, zoals vroegtijdige 
huwelijken en kinderarbeid. Het geweld tegen meisjes 
neemt toe, terwijl de zorgvoorzieningen steeds minder 
toereikend zijn.  

De gezondheidszorg, waaronder ook de seksuele en 
reproductieve zorg, blijven ontoegankelijk, ontoerei-
kend of onbestaande.

Met onze acties willen we ervoor zorgen dat de 
gemeenschappen geweld tegen kinderen, tieners en 
jongeren beter kunnen opsporen en voorkomen. Eens 
de kinderen en jongeren zijn geïdentificeerd, biedt Plan 
International passende psychosociale ondersteuning 
en begeleidt hen naar de passende diensten. Wij 
werken samen met Dokters van de Wereld België 
om de medische zorg voor kinderen en jongeren te 
verbeteren.

Wat hebben we bereikt?
Sinds het begin van het project hebben we 103 kinde-
ren opgevangen, waarvan 86 meisjes. In dit stadium 
hebben meer dan 33.000 mensen baat gehad bij de 
uitvoering van specifieke preventiemaatregelen, zoals 
gemeenschappen sensibiliseren voor geweld.

Met dank aan: 
Lokale partner: Dokters van de Wereld 
Donateurs: de Europese Unie, humanitaire hulp 
(ECHO) en onze trouwe donateurs

Co-funded by the
European Union
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Burkina Faso | De allerjongsten beschermen 
tegen de crisis

In 2022 waren er 928.000 Burkinese kinderen in nood. Plan International 
voorzag 20.187 kinderen in de ontheemde gemeenschappen en 
gastgemeenschappen van Kongoussi en Bourzanga van recreatieve 
en psychosociale activiteiten in onze kindvriendelijke ruimtes, 
opgezet om hen te beschermen tegen geweld. 1.168 kinderen die 
gescheiden werden van hun ouders werden opgevangen en met 
hun familie herenigd. We bouwden 28 leerruimten waardoor 10.991 
kinderen toegang kregen tot onderwijs. Onze partner SFCG heeft 870 
kinderen opgeleid in het bevorderen van de sociale cohesie, zodat de 
intern ontheemden en de gastgemeenschappen vreedzaam kunnen 
samenleven. 

Met dank aan: 
Lokale partners: AJPEE en Search for Common Ground 
Donateurs: de Belgische Ontwikkelingssamenwerking en onze 
trouwe donateurs

SDG 3, 4, 5

Directe begunstigden 39.933

Looptijd van het project 15/06/2020 - 14/09/2022

LerenOVERLEVEN beslissen

Burkina Faso | Tegen gendergeweld

Burkina Faso maakt momenteel het meest complexe conflict uit zijn 
geschiedenis door. Plan International bestrijdt seksueel geweld in de 
meest getroffen regio’s (Sahel, centrum, noord en oost) om meisjes en 
vrouwen te beschermen, die in deze crisis erg kwetsbaar zijn. We deden 
aan geweldpreventie door de lokale media en gemeenschapsleiders 
te mobiliseren, met sensibiliseringscampagnes en door de dialoog 
tussen verschillende generaties te stimuleren. 9.358 vrouwen en 
meisjes namen in veilige ruimten deel aan onze activiteiten, kregen 
toegang tot beschermingsdiensten en economische opleidingen om 
hun weerbaarheid en onafhankelijkheid te versterken. 

Met dank aan:
Lokale partners: ADC/PDE voor de regio’s Centrum-Noord (Kaya, 
Barsalogho en Tougouri) en Sahel (Dori), en MWANGAZA Action voor 
de oostelijke regio (Fada N’Gourma en Matiacoali)
Donateurs: de Belgische Ontwikkelingssamenwerking en onze 
trouwe donateurs

SDG 3, 5, 16

Directe begunstigden 9.074

Looptijd van het project 01/01/2021 - 31/08/2022 

OVERLEVEN beslissen

Mali | Onderwijs voor iedereen, ook in 
noodsituaties  

In centraal Mali heeft Plan International 15 tijdelijke leerplekken 
gebouwd en 76 leerkrachten opgeleid. Daardoor kunnen 2.311 
meisjes en 2.045 jongens die door de recente crisissen getroffen 
werden, terug naar school. Nog eens 42 scholen kregen hoogwaardig 
onderwijsmateriaal en we herstelden de meisjestoiletten om pesterijen 
en vernederingen te voorkomen. We gebruikten een innovatief systeem 
voor afstandsonderwijs via radio en USB-sticks, zodat 4.300 meisjes 
en 4.138 jongens in de minst toegankelijke gebieden verder kunnen 
leren.

“Zonder de steun van Plan zouden onze kinderen niet terug naar school 
kunnen gaan. Sommige van hen hebben nu een hoger niveau dan 
kinderen op reguliere scholen.” Ouder van een leerling in Bankass.

Met dank aan:
Donateurs: de Belgische Ontwikkelingssamenwerking en onze 
trouwe donateurs

SDG 3, 4, 5, 6, 10

Directe begunstigden 32.281  

Looptijd van het project 01/04/2019 - 30/09/2021

Leren OVERLEVEN beslissen

Mali | Nog meer geweld door crisissen

In Mali komt seksueel geweld tegen meisjes en vrouwen voortdurend 
en overal voor. En de situatie wordt nog slechter door de pandemie, 
het gewapende conflict, de voedsel- en klimaatcrisis. Kindhuwelijken, 
seksueel misbruik, seksuele uitbuiting en huiselijk geweld zijn 
cultureel verankerd in de Kita-regio. We bestrijden dit geweld door 40 
gemeenschapscomités op te richten die meisjes moeten beschermen. 
Wij begeleiden kinderen en jongeren die een kindhuwelijk en andere 
vormen van geweld overleefd hebben naar medische diensten, 
psychosociale steun en sociaal-economische re-integratie. 

Met dank aan:
Donateurs: de Belgische 
Ontwikkelings-
samenwerking en onze 
trouwe donateurs

SDG 3, 5

Directe begunstigden 11.928

Looptijd van het project 01/01/2021 - 31/12/2022

Leiden beslissen OVERLEVEN
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Leren

Niger | Voor een rechtvaardigere wereld 

Plan International werkt samen met maatschappelijke 
organisaties en met steun van de Nigerese overheid om met de 
interventiegemeenschappen de rechten van kinderen en in het 
bijzonder die van meisjes te beschermen. Via beroepsopleidingen voor 
meisjes, het oprichten van schoolbesturen en Clubs van Toekomstige 
Echtgenoten moedigen wij gemeenschappen aan om onderwijs en 
economische emancipatie van jongeren in een veilige en beschermde 
omgeving te bepleiten.

“Door aan het programma deel te nemen kon ik aan het huwelijk 
ontsnappen en had ik het geld om een schaap te kopen. Ik zal het 
grootbrengen en wanneer het kleintjes krijgt, zal ik ze verkopen om met 
dat geld een kleine zaak te beginnen.” Halimatou, 15 jaar, Tamtala 

Met dank aan: 
Lokale partners: ANTD, AEC, ASO-EPT, CONIDE & DIMOL 
Donateurs: de Belgische Ontwikkelingssamenwerking en onze 
trouwe donateurs 

SDG 2, 3, 4, 5, 8

Directe begunstigden 6.840

Looptijd van het project 01/01/2017 – 31/12/2021

Niger | De veerkracht van jongeren

Met ons project in de Maradi-regio in het zuiden van Niger willen 
we jongeren, en in het bijzonder meisjes, die slachtoffer dreigen te 
worden van onveiligheid en terugkerende droogte, empoweren en hun 
sociale emancipatie ondersteunen. We hebben ervoor gezorgd dat 
bijna 800 jongeren in zes dorpsgemeenschappen een betere toegang 
kregen tot duurzaam en fatsoenlijk werk. Het project was gebaseerd 
op een eerdere marktstudie van de meest veelbelovende en relevante 
sectoren. We brachten de jongeren in de doelgroep in contact met 
opleidingscentra en met de privésector om een inclusieve, waardige 
en duurzame opleiding te garanderen. 

Met dank aan: 
Donateurs: de Belgische Ontwikkelingssamenwerking en onze 
trouwe donateurs 

SDG 5, 8, 10, 16

Directe begunstigden 800  

Looptijd van het project Januari 2022 - Juni 2023

Leiden beslissen OVERLEVEN

Oeganda | De veerkracht van de gemeenschap 
versterken  

De westelijke Nijl-regio herbergt de grootste vluchtelingenpopulatie 
van Afrika. Wij versterken er de mechanismen van de gemeenschap 
en de toegang tot informatie en diensten voor kinderbescherming. 
We hebben geholpen de toegang tot inclusief kwaliteitsonderwijs te 
herstellen na 2 jaar sluiting. Dat deden we in het bijzonder voor niet-
begeleide minderjarigen, jongeren die de school dreigen te verlaten en 
kwetsbare kinderen en jongeren. 

“Het project kwam op het juiste moment met fantastische acties die 
de geschiedenisboeken van ons district zijn ingegaan. Het district 
probeert er weer bovenop te komen en de fouten uit het verleden te 
herstellen.” District Education Officer in Terego

Met dank aan:
Donateurs: de Belgische Ontwikkelingssamenwerking en onze 
trouwe donateurs

SDG 4, 5

Directe begunstigden 21.711 

Looptijd van het project 15/06/2020 – 14/06/2022

OVERLEVEN beslissen

Oeganda | Een flexibele aanpak van COVID-19

COVID-19 heeft de noden als gevolg van de bestaande humanitaire 
crisissen op wrede wijze uitvergroot. Zeven geassocieerde Belgische 
ngo’s en het Consortium 12.12 bieden een multisectoriële oplossing om 
de gevolgen van de epidemie te beperken. Plan International voorziet 
in de meeste kritieke behoeften van de Oegandese bevolking en de 1,5 
miljoen vluchtelingen. In westelijke Nijl-regio kregen 44.204 gastheren 
en vluchtelingen in het district Adjumani toegang tot gezondheids- en 
hygiënediensten. Om het verlies aan bestaansmiddelen tegen te gaan, 
werden 1.240 mensen, waarvan meer dan de helft vrouwen, opgeleid 
in activiteiten die een inkomen voortbrengen. 1.322 kinderen namen 
deel aan onze beschermingsactiviteiten.

Met dank aan:
Donateurs: de Belgische 
Ontwikkelings-
samenwerking en onze 
trouwe donateurs

SDG 1, 2, 3, 5, 6

Directe begunstigden 49.392

Looptijd van het project 01/12/2020 - 30/04/2022

Leiden OVERLEVEN beslissen
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Mali – Rwanda – Oeganda | Zorgen voor een veilige 
omgeving

In Mali, Rwanda en Oeganda helpt Plan 
International een veilige omgeving te creë-
ren voor kinderen, jongeren en adolescenten 
in gemeenschappen voor vluchtelingen en 
ontheemden. 

Dankzij dit project kunnen kinderen en jongeren in de 
gemeenschappen die in de drie landen het zwaarst 
getroffen zijn door de humanitaire crisissen, zich ont-
plooien, beschermd tegen elke vorm van geweld, sek-
sueel geweld inbegrepen.

Door veilige ruimten voor vrije tijd en onderwijs te 
scheppen, begrijpen kinderen en tieners de risico’s en 
het gedrag waaraan zij kunnen worden blootgesteld 
en krijgen zij toegang tot diensten aangepast aan hun 
leeftijd.

Via sessies over opvoedingsvaardigheden worden 
ouders en voogden aangemoedigd om positieve 
opvoedingsmethodes te gebruiken. Zo worden de 
kwaliteit van de zorg en de voeding verbeterd en kin-
derverwaarlozing verminderd. 

Door ervoor te zorgen dat de hele gemeenschap 
én haar leiders deelnemen, kunnen door het project 
mechanismen en structuren in de gemeenschap 
worden ingevoerd en versterkt. Gemeenschappen 
worden ook voorgelicht over kinderbescherming en 
de preventie en de aanpak van seksueel geweld en 
geweld op basis van gender.  

Ten slotte helpt Plan International de capaciteit van 
zorg- en ondersteuningsdiensten uit te breiden door 
samen te werken met regeringsfunctionarissen en 
partners uit het maatschappelijk middenveld. We 
doen dat bijvoorbeeld voor kinderbescherming, gen-
dergelijkheid en de bestrijding van verwaarlozing van 
kinderen en jongeren.  

Wat hebben we bereikt?
In totaal hebben meer dan 60.250 mensen in Mali, 
Rwanda en Oeganda baat bij dit programma. 36.705 
van hen zijn kinderen en jongeren.  

In Oeganda:
•	 Meer dan 1.200 leden van de gemeenschap zijn 

al voorgelicht over kinderbescherming, gender-
geweld, bescherming van kinderen en jongeren, 
gendergelijkheid, seksuele en reproductieve 
gezondheid (en de rechten die eruit voortvloeien) en 
schadelijke praktijken. 

In Rwanda:
•	 125 jonge mannen en 80 jonge vrouwen tussen de 

19 en 24 jaar werden opgeleid om jongeren in hun 
gemeenschappen bewust te maken van genderge-
lijkheid en seksuele en reproductieve gezondheid 
en rechten.

•	 368 ouders en voogden nemen deel aan discussie-
groepen om hen aan te moedigen positieve opvoe-
dingspraktijken toe te passen.

Met de dank aan:
Lokale partner: Project uitgevoerd in Mali in samen-
werking met AlphaLog 

SDG 3, 4, 5

Directe begunstigden 60.250

Looptijd van het project 14/10/2021 – 13/10/2023

OVERLEVEN beslissenLeiden

Donateurs: de Belgische ontwikkelingssamenwerking
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Senegal | Meisjes sporten 
zich een weg naar de top 

In Senegal is sporten een manier voor jongeren 
om zich uit te drukken en om deel te nemen aan 
de beslissingen van de gemeenschap en tegelij-
kertijd de gendernormen in vraag te stellen.

Deze normen zijn vooral nadelig voor het welzijn en 
de zelfredzaamheid van jonge meisjes. Door deel te 
nemen aan ons project hebben ze zelfvertrouwen en 
teamspirit ontwikkeld. Zij kregen vaak de gelegen-
heid, vooral tijdens toernooien, om zich als leiders te 
positioneren en over empowerment en de strijd voor 
gendergelijkheid te communiceren. 
  
Het project werkt als emancipatiefactor en zorgt 
ervoor dat de gemeenschap een andere kijk krijgt op 
vrouwensport. Maar ook de meisjes zelf kijken anders 
naar hun eigen positie binnen de gemeenschap.  

Doordat meisjes voetballen en aan atletiek doen, 
zowel op school als in de gemeenschap, versterkt het 
project het vertrouwen en de inzet van gemeenschap-
pen, lokale autoriteiten, onderwijs- en sportstructuren 
die de weg naar gelijkheid en leiderschap voor meisjes 
ondersteunen.  

De lokale autoriteiten hebben zich geëngageerd om 
samen te werken met Plan International en Ladies’ 
Turn om de opvolging en de duurzaamheid van de 
initiatieven in de gemeenschappen te garanderen. De 
‘Service Départemental du Sport’ van Thiès heeft een 
opvolgingssysteem opgezet via gemeenschapsvereni-
gingen. Zo wordt het mogelijk de geboekte resultaten 

vol te houden en de activiteiten die het meeste succes 
hadden te herhalen, zoals Street Football, een vorm 
van inclusief voetbal.

Wat hebben we bereikt? 
•	 14 nieuwe vrouwenvoetbal- en atletiekteams wer-

den opgericht en opgeleid in sporttechnieken, 
gendergeweld, vroegtijdige ongewenste zwanger-
schappen en kindhuwelijken.  

•	 Die komen bovenop de 20 teams die in de vorige 
fase van het project al werden opgericht.

Met dank aan: 
Lokale partners: Ladies’Turn, Boutique de Droits de 
Thiès, IA, FSA, Service Départemental des Sports de 
Thiès 

SDG 3, 4, 5

Directe begunstigden 13.417

Looptijd van het project 01/11/2018 – 30/06/2022

Leren Leiden

Donateurs: de Belgische Ontwikkelingssamenwerking 
en onze trouwe donateurs
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Niger | Een toekomstperspectief    

In Zuidoost-Niger vergroten we aan de veerkracht van jongeren, 
verbeteren we hun leven en bieden hen toekomstperspectief. Voor deze 
jongeren hebben wij een programma opgezet met beroepsopleidingen 
en steun bij het zoeken naar werk en ondernemerschap. We helpen 
ook de sociale cohesie te versterken door de wederopbouw van sport- 
en culturele voorzieningen.

Met dank aan:
Donateurs: de Belgische ontwikkelingssamenwerking en onze 
trouwe donateurs

SDG 4, 5, 8, 16

Directe begunstigden 4.950 

Looptijd van het project 01/04/2019 – 31/03/2023

Leiden beslissen OVERLEVEN

Senegal | Een inclusieve opleiding  

Jongeren met een beperking worden vaak uitgesloten van 
traditionele systemen voor opleidingen en werkgelegenheid. Met 
dit project ondersteunen wij samen met onze gedecentraliseerde 
overheidspartners jongeren met een beperking tussen 14 en 24 jaar 
bij hun beroepsopleiding. Door de gemeenschap te sensibiliseren 
veranderen gedrag en opvattingen, vooral bij de ouders. 82 leerlingen 
hebben hun eigen bedrijf opgericht en zijn nu zelfstandig. We hebben 
de media gemobiliseerd om onze inspanningen te ondersteunen met 
berichten over een beperking, opleiding en werkgelegenheid. 

Met dank aan:
Lokale partner: Inspection d’Académie, l’Institut 
Donateurs: Organisation Internationale de la Francophonie en onze 
trouwe donateurs  

SDG 4, 5, 8

Directe begunstigden 851

Looptijd van het project 01/12/2021 – 31/08/2022

Leren Leiden

Tanzania | De weg naar werk 

De toegang tot beroepsopleidingen in Tanzania is onderhevig aan 
diepgewortelde gendernormen, die niet altijd zo inclusief zijn. In 
samenwerking met gemeenschappen en gedecentraliseerde overheden 
hebben we jongeren begeleid naar opleidingen in o.a. loodgieterij, 
metsen, lassen, textieltechnologie en voedselproductie. Om hun eigen 
bedrijf te kunnen starten werden deze jongeren in contact gebracht 
met microfinancieringsinstellingen, dorpsspaarkassen en lokale 
kredietinstellingen. 23 van hen kregen aan het eind van de opleiding 
een baan in loondienst en 116 liepen stage bij een bedrijf.  

“Ik vond een job dankzij de opleiding die ik heb gevolgd. Nu ben ik 
een zelfstandige jonge vrouw die in haar eigen behoeften voorziet.”  
Vivan Joseph, een studente in Igoma.

Met dank aan:
Lokale partners: VETA, SEDIT, SIDO 
Donateurs: de Europese Unie, Enabel, VET Toolbox en onze trouwe 
donateurs

SDG 4, 5, 8

Directe begunstigden 2.111 

Looptijd van het project 01/11/2019 – 30/09/2021

LerenLeiden

Co-funded by the  
European Union

Malawi | Toegang tot landbouwmarkten en 
veerkracht    

In Malawi is informatie over landbouwmarkten niet voor iedereen 
even gemakkelijk beschikbaar. Vooral jongeren en vrouwen worden 
benadeeld. Wanneer ze een levensvatbare en duurzame commerciële 
activiteit willen opstarten, ondervinden ze daardoor moeilijkheden. 
Met de steun van LUANAR werken wij aan manieren om mensen ter 
plaatse beter te informeren en het ondernemerschap van coöperaties 
te bevorderen. Zo willen we jongeren die in de landbouw actief zijn 
meer mogelijkheden bieden om een veerkrachtige productie uit te 
bouwen.   

Met dank aan:
Lokale partner: Lilongwe University of Agriculture and Natural 
Resources (LUANAR)
Donateurs: Vlaamse Overheid en onze trouwe donateurs

SDG 5, 8, 12

Directe begunstigden 25.200  

Looptijd van het project 20/12/2021 – 20/12/2025 

Leiden
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Leren beslissen

Benin | Veilig op weg naar school 

Om de kwaliteit van het onderwijs te verbeteren en een veilige 
schoolomgeving te garanderen, geeft Plan International prioriteit aan het 
opleiden van leerkrachten. Zo kunnen zij beter inspelen op de specifieke 
noden van kinderen met een beperking, beheersen zij de methode voor 
geweldloos onderwijs en kunnen zij zorgen voor een betere bescherming 
van meisjes en jongens tegen pesterijen en gendergerelateerd geweld 
op school. Tegelijkertijd kregen de ouders begeleiding en maakten we 
hen bewust van waarom het belangrijk is hun kinderen naar school te 
laten gaan – ook meisjes en kinderen met een beperking. En waarom ze 
school moeten lopen totdat zij een niveau bereiken dat hun kansen op 
de arbeidsmarkt garandeert. De dorpscomités voor kinderbescherming 
zorgen ervoor dat de lokale overheden transparant zijn en oog hebben 
voor de belangen van de kinderen. 

Met dank aan:
Lokale partners: CBDIBA, CBO-EPT, IFMA, FEE-Dev
Donateurs: de Belgische Ontwikkelingssamenwerking, de RBFA en 
onze trouwe donateurs

SDG 3, 4, 5

Directe begunstigden 17.886

Looptijd van het project 01/01/2017 – 31/12/2021

Benin | Voor kwalitatief onderwijs

In Benin leiden genderongelijkheid, onveiligheid, gebrek aan 
infrastructuur en leerkrachten tot veel schooluitval, vooral bij meisjes. 
Om dit aan te pakken ondersteunen wij leerlingen met spaar- en 
kredietgroepen en studiebegeleiding. Onderwijsinstellingen en hun 
leerkrachten ondersteunen wij met opleidingen, bewustmaking 
rond genderkwesties, en het herstellen van klaslokalen, toiletten, 
handwasstations en drinkwaterpunten. De school blijft ook voor 
kinderen met een motorische beperking toegankelijk door driewielers 
ter beschikking te stellen.  

Met dank aan:
Lokale partner: DEDRAS
Donateurs: DDC (Zwitserse samenwerking) en onze trouwe 
donateurs

SDG 4, 5

Directe begunstigden 34.000 

Looptijd van het project 01/12/2019 – 30/11/2023

Leren beslissen

Benin | Ongelijkheid buitenspel! 

Om de sociale zelfstandigheid van meisjes en de gendergelijkheid 
in de provincie Atacora te stimuleren, hebben wij 60 gemengde 
voetbalteams opgericht. Door te sporten, ontwikkelen de meisjes 
zelfvertrouwen en teamspirit. Ze krijgen daardoor ook respect van 
de gemeenschap die hen ziet als de motor van verandering. Dankzij 
sensibiliseringsactiviteiten ontwikkelen de meisjes de kennis en 
vaardigheden om zelf beslissingen te nemen over hun seksuele en 
reproductieve gezondheid. Bovendien schept het project jobs in de 
sportsector, zoals leerkrachten lichamelijke opvoeding en coaches.

Met dank aan:
Lokale partner: SNA
Donateurs: het Frans Ontwikkelingsagentschap en de FIFA 

SDG 1, 3, 4, 5

Directe begunstigden 2.110 

Looptijd van het project 19/11/2020 – 31/12/2023

Leren Leiden beslissen

Benin | Taboes doorbreken 

In een samenleving waar seksualiteit taboe blijft, is gezinsplanning voor 
velen een onbekend concept. Wij leiden zorgpersoneel op en voorzien 
centra van voorraden condooms en voorbehoedsmiddelen. Wij bieden 
gezinsplanning en gezondheidszorg voor moeders, in het bijzonder 
aan tieners en jongeren. Binnen de lokale gemeenschap richten we 
jeugdverenigingen op en leiden we verbindingspersonen op. Daarnaast 
werken we ook samen met ouders en de leiders van de gemeenschap. 
We informeren hen over de preventie van kindhuwelijken en verspreiden 
informatiepakketten over ongewenste zwangerschappen en seksueel 
overdraagbare aandoeningen. Ten slotte leiden we jongeren op zodat 
ze over deze kwesties kunnen communiceren. 

Met dank aan:
Lokale partners: GRASID, SNA
Donateurs: UNFPA en onze trouwe donateurs 

SDG 3, 5

Directe begunstigden 10.620

Looptijd van het project 04/2020 – 12/2021

beslissenLeren
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Problemen identificeren om oplossingen te vinden

Dit jaar hebben we onderzoek gedaan in zeven landen die prioritair zijn voor de 
samenwerking – Bolivia, Ecuador, Senegal, Benin, Niger, Tanzania en Vietnam – om 
inzicht te krijgen in de staat van meisjesrechten in de wereld. Het doel? Betrouwbare en 
coherente informatie verzamelen om een vijfjarenprogramma op te stellen dat antwoord 
biedt aan de noden van meisjes, tienermeisjes en jonge vrouwen. De analyses op basis 
van de gegevens die we verzamelden, tonen aan dat meisjes dagelijks getroffen worden 
door genderongelijkheid en dat dit verschillende vormen aanneemt: geweld, schooluitval 
en een gebrek aan economische kansen.

“Meisjes moeten lief zijn, jongens mogen  
vrij zijn”
Om de oorzaken van dit geweld en deze discriminatie 
te begrijpen, hebben wij gesproken met leden van 
gemeenschappen waar onze programma’s lopen. 
Telkens weer bleek dat de plaats van meisjes thuis is. 
Gendernormen, wat er maatschappelijk gezien van 
individuen wordt verwacht op basis van hun geslacht, 
veroordelen meisjes tot gehoorzaamheid, een huwe-
lijk, het moederschap en huishoudelijke taken. Aan 
hun emancipatie wordt geen waarde gehecht en het 
geweld dat zij ondergaan wordt vaak gerechtvaardigd 
of geaccepteerd ‘om de harmonie van de gemeen-
schap en het gezin te bewaren’.

Als alles gelijk blijft, ontbreken de 
vaardigheden 

Omdat aan hun emancipatie minder waarde wordt 
gehecht, is onderwijs voor meisjes geen prioriteit. In 
Tanzania, Niger, Benin en Senegal is het percentage 
jonge vrouwen dat kan lezen en schrijven nog steeds 
lager dan dat van jonge mannen. Daardoor leren ze 
dus geen essentiële vaardigheden aan. Bovendien 
hebben meisjes weinig vrije tijd en weinig mogelijkhe-
den om leiderschaps- en teamvaardigheden te ont-
wikkelen door te sporten bijvoorbeeld.

Iedere situatie is anders, maar toch zeer 
vergelijkbaar 
Vroegtijdige huwelijken zijn een wijdverspreide vorm 
van geweld tegen tienermeisjes. In Niger, het land 
met het hoogste percentage vroegtijdige huwelijken 
ter wereld, zijn twee op de drie meisjes voor hun 18e 
getrouwd. In Senegal, Benin en Tanzania is dat één op 
de drie en in Bolivia en Ecuador één op de vijf. Achter 
deze landelijke gemiddelden gaan grote verschil-
len schuil: er worden vooral meisjes getroffen die in 
extreme armoede leven, uit etnische minderheden of 
inheemse gemeenschappen komen.  

Wat het onderwijs betreft, hebben vooral de school-
infrastructuur, de afstand tot de school en het geweld 
op school een invloed op de toegang van meisjes tot 
het onderwijs en op de kwaliteit van hun onderwijs.
En als ze uiteindelijk willen gaan werken, ontmoedigen 
huishoudelijke taken en het lage inkomen hen om in 
hun carrière te investeren. In de zeven landen waar wij 
onze studie hebben uitgevoerd, zijn er systematisch 
meer jonge vrouwen zonder werk, onderwijs of oplei-
ding dan jonge mannen.

De staat van  
meisjesrechten in de wereld  
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Armoede vergroot de ongelijkheid 
Vooral meisjes uit de armste gezinnen worden getrof-
fen door genderongelijkheid. Er zijn te weinig middelen 
om meisjes naar school te sturen en dat is een belang-
rijke factor voor schooluitval. In Senegal bijvoorbeeld, 
is de kans dat meisjes uit de betere milieus naar de 
lagere school gaan twee keer zo groot dan bij armere 
meisjes en de kans dat ze naar de middelbare school 
gaan vijf keer zo groot. Ook vroegtijdige huwelijken 
komen vaker voor bij de armste gezinnen in landelijke 
en achtergestelde gemeenschappen. In Benin is 33% 
van de armste meisjes tussen 15 en 19 jaar getrouwd, 
tegenover 6% van de meest welgestelde meisjes.

De wet heeft moeite om meisjes te 
beschermen, ondanks de steeds grotere 
uitdagingen 
Ondanks de bekrachtiging van internationale verdra-
gen die meisjes moeten beschermen tegen vroegtij-
dige huwelijken en geweld, staan nationale wettelijke 
kaders uitzonderingen toe die indruisen tegen de 
meisjesrechten. De verdragen zijn soms ook in tegen-
spraak met gewoonterechten. De rechten van meisjes 
moeten nochtans dringend versterkt worden, aange-
zien ze steeds meer worden bedreigd. De covidcrisis 
heeft aangetoond dat meisjes het zwaarst getroffen 
worden door crisissen. De klimaatcrisis en de gewa-
pende conflicten in de Sahel zijn allemaal directe 
bedreigingen die ons ertoe aanzetten te strijden voor 
gelijkheid.

Complexe problemen aanpakken met een 
holistisch programma 
Plan International België heeft samen met collega’s 
in de 7 partnerlanden een vijfjarenprogramma ont-
wikkeld om de sociale en economische emancipatie 
van meisjes, tienermeisjes en jonge vrouwen te onder-
steunen. Dit programma wordt gefinancierd door het 
directoraat-generaal voor ontwikkelingssamenwerking 
en humanitaire hulp (DGD) en loopt van januari 2022 
tot december 2026.

In de praktijk gaan we met drie complementaire 
benaderingen in de behoeften van meisjes voorzien. 
Enerzijds zorgen we voor een betere schoolomgeving, 
waar meisjes kunnen leren in een omgeving zonder 
geweld, die is aangepast aan hun noden. Anderzijds 
mobiliseren wij leden van de gemeenschap om 
gendergeweld, inclusief vroegtijdige huwelijken, te 
voorkomen. En we zorgen ervoor dat meisjes in hun 
gemeenschap initiatieven kunnen ontwikkelen en 
leiden. Ten slotte begeleiden wij jonge vrouwen bij 
hun opleidings- en tewerkstellingsproject, door hun 
deelname aan technische en beroepsopleidingen te 
vergemakkelijken en door hen te ondersteunen bij het 
opzetten van activiteiten die een inkomen opleveren.
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Een gezamenlijke aanpak voor tienermeisjes 
en jonge vrouwen 
De pubertijd is een cruciale leeftijd. Gendernormen en 
de verwachtingen ten opzichte van meisjes vertalen 
zich dan vaak in kwalijke praktijken. Tienermeisjes 
lopen het risico de middelbare school niet af te maken 
en vroegtijdig te moeten trouwen. Ze worden ook vaak 
geconfronteerd met geweld en discriminatie op basis 
van hun geslacht en leeftijd. Jonge vrouwen ondervin-
den obstakels op de arbeidsmarkt of bij het starten 
van een eigen bedrijf, omdat alle huishoudelijke taken 
hun verantwoordelijkheid zijn. Daarom richten wij ons 

tot tienermeisjes en jonge vrouwen tussen 10 en 24 
jaar.

We versterken hun vaardigheden, leiderschap, eigen-
waarde en zelfvertrouwen. De activiteiten worden 
uitgevoerd in samenwerking met de meisjes en jonge 
vrouwen, hun ouders, leden van hun gemeenschap 

– waaronder jongens die zich inzetten als bondgeno-
ten voor gelijkheid, traditionele en religieuze leiders –, 
leerkrachten, maatschappelijke organisaties, lokale en 
nationale autoriteiten, mensen uit de privésector.

Meerlandenprogramma Meerdere thema’s Doelgroepen

•	 Bolivia, Ecaudor, Senegal, 
Benin, Niger, Tanzania, 
Vietnam

•	 2022-2026
•	 Gefinancierd door de 

Belgische Coöperatie

•	 Geweld voorkomen en 
aanpakken

•	 De schoolomgeving 
versterken

•	 Hen begeleiden bij hun 
intrede op de arbeidsmarkt

•	 Tienermeisjes en jonge 
vrouwen

•	 Hun bondgenoten in de 
gemeenschap

•	 Ouders en docenten
•	 Leerkrachten
•	 Traditionele leiders
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Onze projecten in 
Latijns-Amerika 
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Dit is een langetermijnproject voor de kinderen. 
We zullen er zeker de vruchten van plukken als 
ze volwassen zijn, als er in het dorp vrouwen en 
mannen zijn die de capaciteiten hebben om een 
antwoord te bieden op de uitdagingen. Dat is het 
doel van dit project. 

Silverio Bautista Mamani, voormalig 
gemeenteraadslid

Bolivia | Welzijn en gelijkheid van jongs af aan   

De eerste levensjaren zijn essentieel voor de 
ontwikkeling van het individu, het gezin en de 
gemeenschap. Dankzij Plan International krijgen 
kinderen in de Altiplano betere voeding, verbe-
teren hun psychomotorische vaardigheden en 
genieten ze van een veilig gezin en een veilige 
gemeenschap.          

In de plattelandsgemeenschappen van de departe-
menten Chuquisaca en La Paz groeien jonge kinde-
ren op in zware omstandigheden. De basisdiensten 
zijn beperkt en jonge ouders zijn vaak arm. Met onze 
partner Prometa hebben we een alomvattende aan-
pak ontwikkeld om aan de behoeften van kinderen 
te voldoen. Zo garanderen we positief ouderschap 
vanaf jonge leeftijd en een soepele overgang naar de 
basisschool. Ouders, leerkrachten, gezondheidsdien-
sten, de samenleving en de gemeenten: iedereen is 
erbij betrokken. Verscheidene gemeenten hebben 
beschermende wetten aangenomen, gespecialiseerd 
personeel aangesteld en specifieke gezondheidsplan-
nen ontwikkeld. Sensibilisering rond positieve manne-
lijkheid heeft geleid tot een grotere betrokkenheid van 
vaders bij huishoudelijk werk en onderwijs. Speelgoed 
bouwen met plaatselijke materialen en moestuinen 
aanleggen heeft hen ook dichter bij de basisbehoeften 
van hun kinderen gebracht.    

Wat hebben we bereikt?
•	 3.520 meisjes en 3.824 jongens onder de 8 jaar kre-

gen waardevolle ondersteuning van hun ouders en 
basisvoorzieningen (gezondheidszorg en onderwijs)

•	 3.450 moeders en 2.677 vaders ontwikkelden hun 
vaardigheden op het vlak van positief ouderschap

•	 Meer dan 160 moestuinen hebben groenten en 
gezond voedsel geproduceerd. Daardoor daalde 
de ondervoeding bij kinderen die voor het project in 
aanmerking kwamen van 28,6% (in 2017) tot 11,3% 
(in 2021). Ze kregen gezondere en evenwichtigere 
voeding.

•	 Er werden 112 workshops gegeven voor ouders uit 
de gemeenschappen van de 4 interventiegemeenten 
over positief ouderschap, speelgoed maken, posi-
tieve mannelijkheid en vroege stimulatietechnieken

Met dank aan: 
Lokale partner: PROMETA

SDG 2, 3, 4, 5

Directe begunstigden 13.895

Looptijd van het project 01/01/2017 – 31/12/2021

Leren

Donateurs: de Belgische Ontwikkelingssamenwerking 
en onze trouwe donateurs
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Leren

Bolivia | Gendergelijkheid in actie

Een gezonde geest hoort in een gezond lichaam, dat staat vast... maar 
ook in een gezonde omgeving, waar gendergelijkheid heerst. En dat 
is nu net wat sociaal voetbal tieners brengt. Sociaal voetbal werd 
ontwikkeld in veertig middelbare scholen in de Altiplano van La Paz 
en het Amazonegebied van Santa Cruz. De spelers bepalen de regels 

SDG 3, 5

Directe begunstigden 4.999

Looptijd van het project 01/06/2020 – 31/12/2021

Bolivia | Veerkracht opbouwen na COVID 

COVID-19 heeft de gezondheidszorg in Bolivia ernstig verstoord. Het 
heeft ook de ongelijkheid vergroot, vooral dan voor de geïsoleerde 
inheemse bevolkingsgroepen die geen rechtstreekse toegang hebben 
tot de gezondheidszorg. We werken samen met PAHO/WHO en UNDP 
om de capaciteit van lokale gezondheidsnetwerken in de regio Santa 
Cruz en bij de Guaraní-gemeenschappen te versterken. Zo kunnen 
epidemieën beter voorkomen, opgespoord en beheerst worden. Plan 
werkt aan een betere infrastructuur en een goede hygiëne. 578 
gezinnen ontvingen pakketten voor menstruele hygiëne en 494 
gezinnen kregen keramische waterfilters.

Met dank aan: 
Donateurs: Humanitaire hulp aan de Europese Commissie (ECHO) en 
onze trouwe donateurs

SDG 3, 6

Directe begunstigden 89.594 

Looptijd van het project 01/10/2021 – 30/03/2023

beslissen

Ecuador | Vrouwelijk leiderschap op school   

In Ecuador zijn de sociale normen en gendernormen zodanig 
verankerd dat geweld tegen meisjes en vrouwen thuis, in de 
gemeenschap en op school wordt geminimaliseerd. In onze twintig 

‘leiderschapsscholen’ in Guayaquil ontwikkelen meer dan 600 meisjes 
en jonge vrouwen tussen acht en zeventien jaar hun zelfvertrouwen 
en hun communicatievaardigheden. Meisjes leren te identificeren wat 
hun potentieel naar beneden haalt en hun levensplannen belemmert, 
en dat aan te vechten. Ze leren ook geweld herkennen en het niet als 
normaal te beschouwen, en zichzelf te zien als mensen met rechten, 
die dezelfde kansen verdienen als jongens en mannen.  

Met dank aan:
Lokale partner: de Gemeente van Guayaquil
Donateurs: onze trouwe donateurs en de Gemeente van Guayaquil

SDG 5, 10, 11

Directe begunstigden 959

Looptijd van het project 01/07/2021 – 30/06/2022

beslissenLeren

van respect en gelijkheid in gemengde teams. Iedereen heeft er een 
plaats. 4.999 meisjes en jongens hebben hiermee hun zelfvertrouwen 
vergroot en zich geëngageerd om de heersende machocultuur te 
veranderen. De hele gemeenschap is erbij betrokken: ouders, lokale 
overheden, leerkrachten... Het is voetbal waarbij iedereen wint!

Met dank aan: 
Donateurs: de UEFA Foundation for children en onze trouwe 
donateurs

Co-funded by the
European Union
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Onze projecten  
in Azië 
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Vietnam | De allerjongsten ondersteunen

Vietnam telt vele landelijke gemeenschappen, 
waar de grillen van de natuur de situatie van kin-
deren vaak nog erger maakt. In samenwerking 
met de ‘Vietnam Women’s Union’ verbeteren we 
de vaardigheden van kinderen en hun gemeen-
schappen om met het veranderende klimaat om 
te gaan. We doen dat in het bijzonder bij etnische 
minderheden.

Vóór het project hadden de gemeenschappen maar 
een beperkte kennis van milieurisico’s. Ze hielden vast 
aan traditionele praktijken met schadelijke gevolgen, 
zoals hout verbranden om te koken. Dat kan gevaarlijk 
zijn voor de gezondheid van kinderen.

Sinds het project zijn tal van initiatieven ingevoerd bij 
de betrokken gemeenschappen en in de scholen. We 
doen dat ook in samenwerking met hen. Het gaat dan 
bijvoorbeeld om speelgoed en speelplaatsen bouwen, 
lesmateriaal maken uit plaatselijke materialen, rook-
vrije kachels bouwen, wormen kweken die meststof 
produceren... Dit heeft ervoor gezorgd dat de voeding 
van de kinderen verbeterd is en dat er een gezonde 

en veilige omgeving is gecreëerd waar ze zich kunnen 
ontwikkelen.  

Wat hebben we bereikt?
•	 98,5% van de kinderen hebben nu een betere ken-

nis over het milieu en bijhorende praktijken
•	 1.611 kinderen waren rechtstreeks betrokken bij 

milieuactiviteiten
•	 83,7% van de ouders en 100% van de leerkrachten 

heeft een betere kennis en aanpak van milieukwes-
ties verworven

•	 734 medewerkers van onze partners en van lokale 
overheden werden opgeleid om het risico op 
natuurrampen te verkleinen en zich aan te passen 
aan de klimaatverandering

•	 100% van de betrokken scholen heeft actieplannen 
ontwikkeld om risicopreventie bij natuurrampen in 
hun onderwijsprogramma’s op te nemen    

Met dank aan:
Lokale partner: Vietnam Women’s Union (VWU)     

SDG 4, 5, 13

Directe begunstigden 5.425 

Looptijd van het project 01/01/2017 – 31/12/2021

Leren

Donateurs: de Belgische Ontwikkelingssamenwerking 
en onze trouwe donateurs
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beslissen

Vietnam | Jongeren digitaal informeren

Om jongeren uit etnische minderheden te informeren over hun rechten, 
hebben we een digitaal platform ontwikkeld en verschillende vormen 
van sensibiliseringscontent gemaakt, waaronder video’s, spelletjes en 
informatieboekjes. Wij promoten het platform via reclamepanelen in 
de gemeenschap en organiseren diverse evenementen en opleidingen 
over de gevaren van het internet, de risico’s van kindhuwelijken en 
mensenhandel. We geven ook presentaties voor de pers en de lokale 
autoriteiten. De jongeren van het project nemen actief deel aan 
beleidsdiscussies om ervoor te zorgen dat hun stem wordt gehoord.   

Met dank aan: 
Lokale partner: ISDS (Institute for Social Development Studies)
Donateurs: de Europese Unie en onze trouwe donateurs 

SDG 5

Directe begunstigden 17.744

Looptijd van het project 01/07/2020 – 30/06/2023

Co-funded by the 
European Union

Wil je er meer over weten? We publiceren elke 
drie maand een legatenmagazine en organiseren 
regelmatig infosessies over successieplanning en 
nalatenschappen. Deze bijeenkomsten zijn volledig 
gratis en helemaal vrijblijvend. Mail of bel onze 
specialist Luc Schollaert (zie de gegevens hiernaast) 
en je wordt op de hoogte gehouden.  

Wil je een persoonlijk maar vrijblijvend gesprek 
met onze specialist? Uiteraard is dat ook een optie.  

Ons doel is je optimaal informeren, zodat je met 
inzicht kunt beslissen over de bestemming van je 
nalatenschap. 

Leren

Geef kinderen meer kansen, plan jouw testament

Wil je meer weten?
Contacteer Luc Scholaert: 02 504 60 38 of  

info.testament@planinternational.be

Je vindt ook meer informatie op  

www.planinternational.be/testamenten

26

Wist je dat je Plan International België kunt opnemen 
in je testament? Door ons een deel van je nalatenschap 
toe te wijzen draag je bij tot een betere wereld voor 
de generaties die na jou komen.  Met jouw legaat zet 
je onze missie verder zodat zoveel mogelijk kinderen 
volwaardige kansen in het leven krijgen en hun dromen 
kunnen realiseren.

mailto:info.testament@planinternational.be
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De voorbije decennia is in alle landen historische 
vooruitgang geboekt op het vlak van toegang tot 
onderwijs. De uitdaging die Plan International nu 
aangaat is de kwaliteit van het onderwijs verbe-
teren en zorgen dat tienermeisjes naar school 
blijven gaan. Zij haken immers vaak als eersten 
af. Er zijn verschillende risicofactoren die dat 
bewerkstelligen: de lange afstanden die ze moe-
ten afleggen, een gebrek aan infrastructuur, een 
vroegtijdig huwelijk, de tijd die ze besteden aan 
huishoudelijke taken, maar ook gendergeweld 
op school.

Elke dag worden meisjes en jongens geconfronteerd 
met vele vormen van fysiek, seksueel en psy-
chologisch geweld op en rond school en in hun 
werk- en leeromgeving. Dit is een van de ergste 
vormen van genderdiscriminatie. In 2022 hebben 
we twee projecten, een in Niger en een in Benin, die 
geweld moeten voorkomen en aanpakken, streng geë-
valueerd. Omdat scholen niet systematisch gegevens 
verzamelen zijn er maar weinig betrouwbare gegevens 
waarop we ons kunnen baseren om de situatie goed 
in te schatten. Wanneer de leerlingen toch bevraagd 
worden, hebben ze de neiging om het geweld niet te 
melden omdat er een taboe op rust, of uit angst voor 
represailles. We proberen daarom met onze projecten 
inzicht te krijgen in de frequentie van het geweld en 
de achterliggende oorzaken. Op die manier hopen we 
een passende oplossingen te kunnen voorstellen.

Meisjes worden vaak uitgesloten als ze niet 
ingaan op de avances van een leerkracht die met 
hen een romantische relatie wil aangaan.

Herhaaldelijk misbruik
In Niger bijvoorbeeld kreeg 50% van de kinderen al te 
maken met geweld door een leerkracht. Ondanks het 
wettelijke verbod op lijfstraffen blijft de praktijk wijdver-
spreid. Het is nog altijd een groot taboe en het wordt 
vaak onderschat, maar seksueel geweld is wel degelijk 
een realiteit. Het gaat om gewelddadige disciplinaire 
praktijken die door ouders en leiders van de gemeen-
schap als normaal en zelfs noodzakelijk worden 
beschouwd. De meeste leerlingen en leerkrachten die 
bevraagd werden, gaven toe op de hoogte te zijn van 
minstens één geval van seksueel misbruik tussen leer-
lingen en leerkrachten. In dergelijke omstandigheden 
vinden families het soms riskanter een tienermeisje 
naar school te sturen... dan haar thuis te houden.  

Ons programma in Benin is er voor leerlingen en jonge-
ren die een technische opleiding volgen. Het is al moei-
lijk om gegevens te verzamelen in het officiële lager en 
middelbaar onderwijs, maar de uitdaging is nog groter 
in minder formele leeromgevingen. Nochtans zijn de 
mensen daar meer kwetsbaard en lopen ze daarom 
meer risico om het slachtoffer te worden van fysiek en 
seksueel geweld.

Een holistische aanpak
Dat geweld is complex en diepgeworteld in normen, 
gewoonten en praktijken. Maar het is niet onvermijde-
lijk. Het komt voort uit een systeem dat is gebaseerd 
op ongelijke machtsverhoudingen en dat geweld 
minimaliseert en zelfs aanmoedigt. De belangrijkste 
strategieën kunnen daarom pas werken als ze geba-
seerd zijn op een holistische aanpak, waarbij iedereen 
wordt betrokken – op school en in de gemeenschap. 
Schoolbesturen worden ondersteund in het opstel-
len van gedragscodes. Leerkrachten die voorgelicht 
werden over geweld, passen andere regels toe in hun 
klas. Ze moedigen meisjes aan om actief mee te wer-
ken in de klas en ze verdelen taken eerlijker. Dankzij de 
sensibilisering door Plan International en haar partners 
kunnen jongeren geweld identificeren, benoemen, 
herkennen en aanklagen.

Gendergeweld 
in school- en 
leeromgevingen   
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Het antwoord op  
de crisis in Oekraïne 
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Polen en Roemenië |  
Hulp aan Oekraïense vluchtelingen

Door de inval van Rusland in Oekraïne op 24 februari 2022 sloegen Oekraïners massaal op 
de vlucht naar de buurlanden. Volgens de VN-vluchtelingenorganisatie, in Roemenië zijn er 
momenteel meer dan 86.000 vluchtelingen, terwijl Polen meer dan 1,4 miljoen vluchtelingen 
opvangt, voornamelijk vrouwen en kinderen. 

In Roemenië zorgt Plan International ervoor dat 
kinderen en jongeren die Oekraïne zijn ontvlucht bij 
aankomst altijd toegang hebben tot veilig, inclusief 
en kwalitatief onderwijs. Daarbij waarborgen we 
niet alleen hun psychosociale welzijn maar ook dat 
van hun familie en leerkrachten. Daarnaast hebben 
we ook recreatieve activiteiten georganiseerd met 
Oekraïense en Roemeense kinderen om hun integratie 
te bevorderen.

Wat hebben we bereikt?
•	 Meer dan 1.379 Oekraïense vluchtelingenkinderen 

werden ingeschreven in tijdelijke leeromgevingen
•	 172 kinderen kregen taalcursussen om hun integra-

tie te vergemakkelijken 
•	 375 tablets werden uitgedeeld zodat zij het leerplan 

van de Oekraïense overheid online kunnen volgen
•	 53 leerkrachten werden aangeworven en opge-

leid in de principes van multicultureel en inclusief 
onderwijs

SDG 3, 4

Directe begunstigden 4.800 

Looptijd van het project 01/04/22-31/03/2024

Leren

SDG 3, 4

Directe begunstigden 540 

Looptijd van het project 01/07/2022 - 30/06/2023

LerenOVERLEVEN

In Polen ondersteunt Plan International Oekraïense 
kinderen en hun ouders met zorg, onderwijs en ont-
spanning en draagt ze bij aan hun integratie in de 
Poolse samenleving. Het project bevordert de toegang 
tot kinderopvang voor kinderen tussen 0 en 4 jaar. Om 
hun integratie te steunen en xenofobie te voorkomen 
hebben lokale gemeenschappen en vluchtelingenge-
meenschappen toegang tot activiteiten voor sociale 
cohesie.  

Wat hebben we bereikt?
•	 9 dagverblijven en een opvangcentrum opgericht
•	 36 Oekraïense moeders volgen een opleiding over 

de ontwikkeling van jonge kinderen om hun integra-
tie op de arbeidsmarkt te vergemakkelijken. 

OVERLEVEN

Met dank aan:
Lokale partners: Jesuit refugee Services (JRS), Stichting voor Kinderontwikkeling (FCD)
Donateurs: Consortium 12-12
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Onze internationale 
partners
Lokale expertise als toegevoegde waarde  
Bij alles wat Plan International doet, staan partnerschappen en de versterking van het 
maatschappelijke middenveld centraal. We werken dan ook samen met veel lokale organisaties. 
Stuk voor stuk experten in hun vakgebied met stevige wortels in de gemeenschappen waar ze 
werken. Hun bijdrage is essentieel.

BENIN
CBDIBA – Centre Béninois pour le Développement des 
Initiatives à la Base – beschikt over expertise rond bescherming 
van meisjes en in spaar- en kredietgroepen. CBDIBA is al enkele 
jaren onze partner. cbdiba.org  

CBO-EPT – Coalition Béninoise des Organisations pour l’Educa-
tion Pour Tous – is vooral actief in projecten en campagnes rond 
veiligheid en toegang tot het onderwijs. Als vertegenwoordiger 
van het Beninse maatschappelijke middenveld voor het recht op 
onderwijs is CBO-EPT al enkele jaren onze partner. cbo-ept.org  

FEE-Dev - Femme, Enfants et Environnement pour le 
Développement – richt zich op het ondersteunen van onderwijs 
en kinderbescherming in het noorden van het land. 
facebook.com/pg/ongfeed/posts/  

IFMA – Institut des filles de Marie-Auxiliatrice des Sœurs 
Salésiennes de Don Bosco – zet zich in voor de emancipatie en 
opleiding van jonge meisjes in de zuidelijke provincies van het 
land. IFMA maakt deel uit van de Salesian Sisters en werkt mee 
met wat we doen op het vlak van bescherming, in het bijzonder 
via hun opvangcentra voor mishandelde meisjes.  
salesianedonboscobenin.org   
 
DEDRAS werkt aan sociale rechtvaardigheid en het welzijn van 
kwetsbare, benadeelde gemeenschappen. DEDRAS implemen-
teert een groot deel van de acties van ons project AGIR in het 
noorden van Benin (Atacora). dedras.benin.org
 
GRASID – Groupe d’Actions pour la Solidarité et d’Initiatives de 
Développement – ondersteunt kwetsbare personen en gemeen-
schappen. GRASID is een partner in ons project voor seksuele 
en reproductieve rechten dat mogelijk werd gemaakt met de 
steun van de UNFPA. Grasidong.org
 
SNA – Sud-Nord Actions - is een Beninse ngo ter bevordering 
van lokale culturen en gemeenschapsontwikkeling, opgericht in 
2000. Het hoofdkantoor is gevestigd in Djougou, een stad met 
200.000 inwoners in het noorden van Benin. De organisatie zet 
zich in voor de bevordering en het respecteren van het traditio-
nele culturele erfgoed van de departementen Donga en Atacora 
(twee departementen in het noordwesten van Benin). 

BOLIVIA
FAUTAPO biedt jonge meisjes en jongens een opleiding in 
technische beroepen (landbouw, verwerking, commerciële 
beroepen,...). De organisatie speelt een belangrijke rol in de 
sociale en economische versterking van het platteland.  
fundacionautapo.org 
 
De ngo PROMETA – Protection de l’environnement de Tarija 
– is gespecialiseerd in milieubescherming en de opleiding van 
jongeren. Ze zijn al enkele jaren onze partner bij het begeleiden 
van jonge kinderen. prometa.org.bo 

BURKINA FASO
L’Association des Jeunes pour la Protection de l’En-
vironnement et d’Elevage (AJPEE) is een organisatie naar 
Burkinees recht en is werkzaam op het gebied van voedselze-
kerheid, beheer van natuurlijke hulpbronnen, humanitaire hulp 
(noodhulp, rehabilitatie, aanpassing aan klimaatverandering, ver-
sterking van veerkracht), volksgezondheid, hygiëne en sanitaire 
voorzieningen, goed bestuur, onderwijs en capaciteitsopbouw, 
mensenrechten en de strijd tegen sociale ongelijkheden.  
http://www.ajpee.net/
 
Search for Common Ground (SFCG) is een non-profitorgani-
satie die kantoren heeft in 36 landen en die als missie heeft “de 
manier waarop de wereld conflicten aanpakt te veranderen door 
af te stappen van een confronterende aanpak en over te stappen 
op coöperatieve oplossingen.”  
https://www.sfcg.org/burkina-faso/
 
L’Association pour le Développement Communautaire/
Promotion des Droits de l’Enfant (ADC/PDE) is een non-pro-
fit organisatie naar Burkinees recht, die zich bezighoudt met de 
uitvoering van ontwikkelings- en humanitaire projecten. Zij is 
actief in de noordelijk-centrale regio van het land.   

MALAWI
LUANAR – Lilongwe University of Agriculture and Natural 
Resources – is de op twee na grootste universiteit in Malawi. 
De universiteit ondersteunt studenten in het ontwikkelen van 
competenties rond agrarisch ondernemerschap, voedselzeker-
heid en duurzaam grondstoffenbeheer. LUANAR zoekt duurzame 
oplossingen en innovatieve methodes voor landbouwontwikke-
ling. De nadruk ligt daarbij op jongeren empoweren.
https://luanar.ac.mw/

https://dedras-benin.org/
https://www.cbdiba.org/
http://www.grasidong.org/
http://cbo-ept.org/
https://www.facebook.com/ongfeed/
http://portal.fundacionautapo.org/
http://salesianedonboscobenin.org/
http://prometa.org.bo/en/home/
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MALI
Association Libre pour la Promotion de l’Habitat et du 
Logement (ALPHALOG) is een Malinese ngo met als belang-
rijkste doel de sociaal-economische omstandigheden van 
kansarme groepen verbeteren, dus van vrouwen en tienermeis-
jes, kinderen en werkloze afgestudeerde jongeren.

NIGER
AEC – Alternative Espaces Citoyens – werkt aan een demo-
cratische en open samenleving, die gebaseerd is op gelijkheid 
en mensenrechten. Ze zijn gespecialiseerd in de analyse van 
overheidsbeleid en -budgetten. 
https://www.alternativeniger.net/ 
 
ANTD – Association Nigérienne pour le Traitement de la 
Délinquance et la prévention du crime – werkt rond kinderbe-
scherming en kinderrechten, met een focus op armoedebe-
strijding en het tegengaan van alle vormen van uitbuiting van 
kinderen. http://antd-niger.blogspot.com/ 
 
ASO-EPT Niger – Coalition Nationale des Associations 
Syndicats et ONG pour la Campagne Education pour Tous 
– ijvert voor gratis en universele toegang tot duurzaam en kwali-
teitsvol onderwijs voor iedereen. Ze doen dat door hun krachten 
te bundelen met 58 lidorganisaties. asoeptniger.com  
 
CONIDE – Coalition des Organisation Nigérienne des Droits de 
l’Enfant – brengt ngo’s samen die actief zijn in bewustmaking, 
monitoring en beleidsbeïnvloeding rond kinderrechten en kinder-
bescherming in Niger. freedomunited.org/partner/conide 

DIMOL bevordert reproductieve gezondheid en veilig moeder-
schap, bestrijdt schadelijke traditionele praktijken en pleit voor 
internationale verdragen voor de bescherming van meisjes. 
dimolniger.org 
 
GAMA – Groupe d’Appui au Mouvement Associatif – onder-
steunt ngo’s en andere actoren door middel van opleidingspro-
gramma’s die zijn ontworpen om hun vaardigheden te versterken 
inzake ondernemerschap en het oprichten van spaar- en 
kredietgroepen. 

Dokters van de Wereld is een internationale ngo voor 
medische ontwikkeling en maakt deel uit van een internationaal 
netwerk dat wereldwijd medische bijstand verleent aan kwets-
bare groepen, waaronder vrouwen. 
https://doktersvandewereld.be/

POLEN
FRD – Foundation for Child Development – beheert het 
SPYNKA-programma, dat moeders en kinderen die Oekraïne zijn 
ontvlucht wil helpen zich aan te passen aan hun nieuwe levens-
omstandigheden en hun kinderen helpt zich voor te bereiden op 
de integratie in het onderwijssysteem. 
https://www.frd.org.pl/en/

ROEMENIË
JRS – Jesuit Refugee Service – begeleidt vluchtelingen in hun 
nieuwe leven: neemt hen mee naar afspraken, geeft advies en 
verwijst hen door naar de juiste diensten.
https://jrs.net/en/country/romania/

SENEGAL
Ladies’ Turn werkt via vrouwenvoetbal aan mentaliteitsveran-
dering. Dit doet het via communicatie, belangenbehartiging en 
training van mentoren en coaches. ladiesturn.org 
 

FSA – La Fédération Sénégalaise d’Athlétisme – de atletiekfe-
deratie van Senegal biedt technische ondersteuning door onder 
haar leden kennis, ervaringen, opinies en beslissingen uit te 
wisselen over het beschermingsbeleid van kinderen en jongeren. 
 
IA - Inspection d’Académie - De Inspection d’Académie voert 
het ontwikkelingsbeleid van de onderwijs- en opleidingssector 
op regionaal niveau uit. Zo draagt het bij aan de verwezenlijking 
van de doelstellingen van de nationale en regionale programma’s 
zoals die bepaald zijn door de huidige oriëntatiewet. De IA 
stuurt, coördineert en begeleidt de ontwikkeling van middelbare 
scholen, regionale opleidingscentra en andere structuren die 
betrokken zijn bij onderwijs en opleiding. 
http://www.jo.gouv.sn/spip.php?article9666 
https://senegalservices.sn/service-administratif/
inspections-dacademie 

La Boutique de Droits de Thiès verleent juridische en gerech-
telijke bijstand aan de bevolking, in het bijzonder aan vrouwen 
die het slachtoffer zijn van discriminatie en niet over de middelen 
beschikken om hun problemen voor de rechter te brengen. 
Naast juridische bijstand verleent het ook psychosociale zorg 
en biedt het opleidingen aan om een doeltreffende aanpak van 
gendergerelateerd geweld te bevorderen. 
http://femmesjuristes.org/

Service Départemental du Sport is een gedecentraliseerde 
plaatselijke vertegenwoordiging van het Senegalese Ministerie 
van Sport. Naast de bevordering van sport zijn het ministerie en 
zijn gedecentraliseerde organen verantwoordelijk voor het onder-
houd van de infrastructuur, de organisatie van sportevenementen 
en het verstrekken van opleidingen. 
https://www.sports.gouv.sn/ 

TANZANIE
VETA – Vocational Education and Training Authority – is  het 
nationale instituut dat toeziet op beroepsopleidingen. Het is 
verantwoordelijk voor de eindtermen, de kwaliteit van de leerstof, 
het examen en de certificering van de aangesloten scholen en 
opleidingscentra. https://veta.go.tz/about-us  

SEDIT – Social and Economic Development Initiatives of 
Tanzania – is een stichtende organisatie van het VICOBA-model 
(Village Community Banks) van lokaal bankieren. SEDIT heeft 
meer dan 15 jaar ervaring in het werken met jeugdspaar- en 
kredietgroepen en in microfinanciering en opleiding in micro-on-
dernemerschap. https://www.seditvicoba.or.tz/  
 
SIDO – Small Industries Development Organizations – is een 
overheidsinstelling die lokaal ondernemerschap promoot door 
diensten te verlenen zoals training, coaching en het opzetten van 
netwerken voor jonge afgestudeerden. 
https://www.sido.go.tz/ 

VIETNAM 
VWU – Vietnam Women’s Union – verdedigt de rechten en 
belangen van Vietnamese vrouwen en draagt bij aan hun 
ontwikkeling en aan gendergelijkheid. De organisatie heeft meer 
dan 19 miljoen leden. www.hoilhpn.org.vn  
 
L&L – Live & Learn – werkt aan duurzame ontwikkeling en 
gendergelijkheid. Ze stimuleert partnerschappen tussen scholen, 
kinderen, leerkrachten, ouders, ngo’s, de media en de overheid.  
www.livelearn.org  
 
ISDS – Institute for Social Development Studies – is een 
onafhankelijke onderzoeksorganisatie die gendergelijkheid en 
empowerment van vrouwen in Vietnam bevordert. 
https://isds.org.vn/en/

http://www.ladiesturn.org/
http://antd-niger.blogspot.com/
http://asoeptniger.com/
https://www.veta.go.tz/about-us
http://dimolniger.org/
http://www.hoilhpn.org.vn/
http://www.livelearn.org/
https://senegalservices.sn/service-administratif/inspections-dacademie
https://www.freedomunited.org/our-allies/
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Onze projecten   
in België
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Jongeren, vrijwilligers en scholen
Tijdens de coronacrisis is Plan International begonnen met een deel van haar activiteiten te 
digitaliseren en ook vandaag blijft ze dit doen. Plan International blijft luisteren naar haar 
vrijwilligers en vertrouwt op hun enthousiasme om haar actiemiddelen verder te verbeteren.

Lente-universiteit  
Voor de lancering van ons nieuwe vijfjarenprogramma 
2022-26, gesteund door de Belgische ontwikkelings-
samenwerking, organiseerden we de eerste editie van 
Plan Internationals lente-universiteit. Onze vrijwilligers, 
partners en collega’s konden er van gedachten wisse-
len over de thema’s die op het programma stonden: 
gendergeweld en positieve mannelijkheid, jongeren-
participatie, “gender transformative education” en de 
rechten van meisjes in tijden van crisis.

Vrijwilligers

Onze vrijwilligers in de regio’s werden actief gemo-
biliseerd. We konden rekenen op hun actieve steun 
tijdens een solidariteitsverkoop in Gent en tijdens 
verschillende grote evenementen zoals de vrijwilligers-
beurs, het Afrika Filmfestival, het Sfinx Fest, het Ubuntu 
Festival, het Fête des Mondes en de Ottertrotter. 

Ze hebben ook een reeks brunches, quiz- en filmavon-
den georganiseerd en waren aanwezig bij onze spor-
tevenementen, zoals de Memorial Van Damme en de 
Urban Trail in Brussel. In Nijvel en Brussel hebben onze 
vrijwilligers een interactieve wandeling over de rechten 
van het kind en van meisjes op poten gezet. Ten slotte 
kreeg ons hoofdkantoor ondersteuning van vrijwillige 
vertalers en medewerkers bij administratieve taken.

Scholen: online rechten
Sinds enkele jaren leidt ons partnerschap “School for 
Rights - School voor kinderrechten” leerkrachten, leer-
lingen en leidinggevend personeel op in kinderrechten 
en gendergelijkheid. Vijf nieuwe scholen hebben dit 
opleidingstraject vorig jaar gevolgd. Op 20 november, 
de Internationale Dag van de Rechten van het Kind, 
hebben wij ook seminaries georganiseerd om ons 
handboek “Schools for Right” voor te stellen. 
 

Daarnaast hebben we de afgelopen maanden de 
Plan Digital Academy ontwikkeld, een platform voor 
onlineopleidingen over gender en globale solidariteit. 
Er zijn nu al 6 opleidingsmodules beschikbaar op het 
platform.  

Met dank aan:
Uitvoerende partners voor het “School for 
Rights - School voor kinderrechten” project: 

Bestuur: het Youth Advisory Panel  
wordt betrokken 

Tijdens onze Algemene Vergadering in juli 2021 heb-
ben de jonge vrijwilligers van het Youth Advisory Panel 
(YAP) ons een reeks aanbevelingen voorgelegd. De 
bedoeling was na te denken over een manier van 
besturen die hen meer betrekt bij de activiteiten van 
Plan International en dan vooral bij evenementen en 
acties voor studenten. Wij hebben aandachtig naar 
deze suggesties geluisterd en beloven er binnenkort 
concreet op te reageren.    

•	 6.000 lespakketten gedownload
•	 5 extra scholen hebben ingetekend op het 

programma Kinderrechtenschool
•	 46 deelnemers aan de lente-universiteit
•	 35 jongeren zijn lid van het YAP, één YAP-

lid zetelt in de Raad van Bestuur van Plan 
International België en drie zetelen in de 
Algemene Vergadering

Kerncijfers
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Na Brussel, Antwerpen en Charleroi spreken nu 
ook Gentse jongeren zonder taboe over veilige 
en inclusieve steden. Dankzij het ‘Safer Cities’-
programma werken ze ook aan bewustmaking 
over dat onderwerp.

Tijdens een reeks participatieve workshops, een 
zomerkamp en discussiegroepen in een school kregen 
Gentse jongeren de kans om te discussiëren over gen-
derkwesties, gendergelijkheid en seksuele intimidatie.   

Via ons digitale platform ‘Safer Cities’ kunnen jonge-
ren de openbare plaatsen waar zij zich ongemakkelijk, 
bang of net veilig voelen, identificeren en online delen. 
Door hun getuigenissen te verzamelen kunnen we 
seksuele intimidatie beter begrijpen en in kaart bren-
gen. Tussen februari en augustus 2021 verzamelden 
we in Gent 1.035 getuigenissen die als basis dienden 
voor een actieplan dat de jongeren zelf opstelden.

Onder leiding van regisseur Lieve Blancquaert deelden 
de jongeren die bij het project betrokken waren hun 
eigen ervaringen met intimidatie. Het resultaat van 
deze dialoog was de sensibiliseringsvideo “Ik vind je 
mooi”. Vervolgens hielden de Gentse jongeren en vrij-
willigers op 22 januari hand in hand een straatactie. 
Hun doel: met graffiti hun slogan bekendmaken aan 
de inwoners van Gent. 
 

Tot slot ontmoette de groep 
op 20 november de burge-
meester van Gent, Mathias 
De Clercq, en de schepen 
van Gelijke Kansen, Astrid 
De Bruycker. Jongeren en 
politici bespraken samen 
oplossingen voor de stad. 
 

Deze bijeenkomsten en toezeggingen zijn bemoedi-
gend en geven aan dat politici rekening houden met 
onze aanbevelingen. We zullen ervoor zorgen dat dit 
ook in andere steden gebeurt!  

SDG 5, 11

Directe begunstigden 14 

Looptijd van het project Juli 2021 - Januari 2022

beslissen

‘Safer Cities’: Gentse jongeren engageren zich voor 
de strijd tegen seksuele intimidatie!

Met dank aan:
Uitvoerende partners:

Financiering: Stad Gent en onze trouwe donateurs
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Louise, minister van Buitenlandse Zaken en 
Margaux, minister van Ontwikkelingssamenwerking

SDG 5

Directe begunstigden 12.500 

Looptijd van het project 2021

Leren

Vicepremier, minister van Buitenlandse Zaken 
of minister van Ontwikkelingssamenwerking 
worden is niet voor iedereen weggelegd. Vooral 
als vrouw is dat niet evident: Sophie Wilmès en 
Meryame Kitir waren de eerste vrouwen die deze 
functies bekleedden in België.

Louise, een 20-jarige rechtenstudente, zet zich al 
heel lang in voor mensenrechten. Ter gelegenheid van 
Wereldmeisjesdag in oktober 2021 sprak zij politici 
op het hoogste niveau toe tijdens de ministerraad. 
Als vervangster van Sophie Wilmès, minister van 
Buitenlandse Zaken en vicepremier sprak zij recht-
streeks tot de leden van de federale regering met één 
boodschap: meisjes kunnen leiden en hebben een 
plaats in de politiek.  

De 24-jarige Margaux is afgestudeerd in de peda-
gogische wetenschappen en is gepassioneerd door 
onderwijs voor meisjes wereldwijd. Eveneens op 
Wereldmeisjesdag nam zij de taken over van de minis-
ter van Ontwikkelingssamenwerking, Meryame Kitir. 
Ze opende een conferentie over onderwijs georgani-
seerd door Educaid.be, leidde kabinetsvergaderingen 
en hield samen met de minister een toespraak voor 
honderden jongeren.  

Door deel te nemen aan de actie “Girls Take Over” 
toonden mevrouw Wilmès en mevrouw Kitir het 
engagement van de federale regering om rekening te 
houden met de stem van jongeren, in het bijzonder die 
van meisjes.  

Louise en Margaux zijn natuurlijk niet de enige jongeren 
de gehoord willen worden. In recente studies van Plan 
International België en Enabel geven jongeren aan dat 
ze zich willen inzetten voor internationale solidariteit 
en betrokken willen worden bij globale uitdagingen, 
maar ook dat ze vinden dat ze onvoldoende worden 
geraadpleegd. In de campagne van oktober 2021 bij-
voorbeeld, reageerden 196 scholen op de oproep van 
Plan International over dit onderwerp.
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Onze 
institutionele 
partners in België
De Partners voor Kinderrechtenscholen verenigen 
6 gespecialiseerde organisaties die leerkrachten en 
scholen coachen om kinderrechten te integreren in de 
dagelijkse werking van de school en in het onderwijs. Plan 
International coördineerde het partnerschap tot eind 2021 
en bleef actief lid. www.kinderrechtenschool.be

•	 Het kinderrechtencommissariaat en haar 
Franstalige tegenhanger DGDE  bewaken kinder-
rechten en verdedigen de belangen van kinderen 
en jongeren in Vlaanderen en in de Waals-Brusselse 
Federatie. Kinderrechtencommissariaat.be/ 
dgde.cfwb.be 

•	 Djapo brengt verschillende competenties samen. 
Het is gespecialiseerd in onderwijs over duurzame 
ontwikkeling. Djapo moedigt leerkrachten uit kleuter-, 
basis- en secundair onderwijs aan om te werken 
rond duurzaam burgerschap en biedt hen materiele 
ondersteuning. djapo.be 

•	 Echos Communication informeert, sensibiliseert en 
helpt bij het opzetten van experimentele en creatieve 
initiatieven rond ownership en empowerment. Echos is 
actief in België en in het buitenland.  
echoscommunication.org/ 

•	 Kiyo is kinderrechtenexpert in België en andere 
landen. In België moedigt deze organisatie jongeren en 
volwassenen aan om zich te engageren voor kinder-
rechten. kiyo-ngo.be   

•	 UNICEF België werkt aan een wereld die elk kind een 
waardig leven biedt met respect voor kinderrechten. 
Ze dragen bij de opleiding van leerkrachten rond 
kinderrechten. unicef.be  

•	 VIA Don Bosco slaat de brug tussen Belgische en 
buitenlandse scholen en draagt op die manier bij tot 
een rechtvaardigere samenleving die past binnen de 
duurzame ontwikkelingsdoelstellingen.  
viadonbosco.org

Het Platform Kinderrechten in Ontwikkelings-
samenwerking groepeert ngo’s en experten met als 
doel een breed maatschappelijk en politiek draagvlak 
te creëren voor de verdediging van kinderrechten in het 
ontwikkelingssamenwerkingsbeleid. 
plateformedroitsdelenfant.be

De NCRK (Nationale Commissie voor de Rechten van 
het Kind) brengt 90 actoren bijeen rond kinderrechten. De 
commissie helpt bij het opstellen van Belgische rapporten 
voor internationale instanties en bij het formuleren van 
algemene politieke aanbevelingen. ncrk-cnde.be  

KIRECO (kinderrechtencoalitie) is een netwerk van 
Nederlandstalige organisaties dat opkomt voor 
kinderrechten in België en elders in de wereld. 
Kinderrechtencoalitie.be  

La CODE is een netwerk van Franstalige verenigingen 
met als gemeenschappelijk doel acties op te zetten voor 
de bescherming en bevordering van kinderrechten in 
België en elders in de wereld. lacode.be

La Plateforme Perspective 2030 groepeert organisa-
ties die de 17 ontwikkelingsdoelstellingen (SDG’s) van de 
VN willen realiseren. Plan International België ijvert ervoor 
dat ons land haar engagementen nakomt ten aanzien van 
SDG 4 (kwaliteitsvol onderwijs) en SDG 5 (gendergelijk-
heid). cncd.be/+-pp2030-+  

Consortium 12-12 bestaat uit 7 humanitaire internati-
onale organisaties. Ze werken samen om efficiënte en 
snelle noodhulp te kunnen organiseren wanneer zich 
natuurrampen of humanitaire crisissen voordoen. 
1212.be

Educaid.be brengt onderwijsinstanties samen rond ont-
wikkelingssamenwerking. De organisatie zorgt voor het 
uitwisselen van ervaringen tussen leden en ondersteunt 
de Belgische politiek in die materie. educaid.be 

ARGO (Adviesraad voor Gender en Ontwikkeling) ijvert 
voor een betere integratie van genderkwesties in de 
Belgische ontwikkelingssamenwerking. In de raad zetelen 
experts uit de academische wereld, vrouwenraden, de 
ngo-wereld en het instituut voor gelijkheid tussen mannen 
en vrouwen. argo-ccgd.be 

https://kiyo-ngo.be/nl
http://www.kinderrechtenschool.be/
https://www.unicef.be/nl
http://www.dgde.cfwb.be/
https://www.kinderrechtencommissariaat.be/
https://www.viadonbosco.org/nl
https://djapo.be/
http://www.plateformedroitsdelenfant.be/acceuil/
https://www.echoscommunication.org/
https://ncrk-cnde.be/nl/?lang=nl
https://www.kinderrechtencoalitie.be/
http://lacode.be/
https://www.cncd.be/+-pp2030-+
https://www.1212.be/ 
https://www.educaid.be/nl
https://argo-ccgd.be/home-nl
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STOP kinderprostitutie stelt kinderprostitutie, kinder-
porno en de handel in kinderen in het buitenland aan de 
kaak. Het collectief verenigt (semi-)overheidsinstanties, de 
politie, de FOD Buitenlandse Zaken, ngo’s en privépart-
ners. ikzegstop.be 

Mirabal sensibiliseert het brede publiek en roept de 
publieke opinie op tot actie. Dat doen ze elk jaar rond 25 
november, de Internationale Dag tegen het Geweld op 
Vrouwen. mirabalbelgium.org  

De Belgische voetbalbond: Plan International is 
partner van het Red Courts-programma van de Belgische 
voetbalbond, dat de lokale sociale cohesie wil stimuleren 
met sport. Dankzij de steun van de (ex-)Rode Duivels & 
Red Flames wordt dit gemeenschapsproject gebruikt 
om thema’s als inclusie, ethiek en milieu in specifieke 
onderwijsprogramma’s aan te pakken.

Plan is sinds januari 2022 bezig om nieuwe partnerschap-
pen tot stand te brengen in het kader van het nieuwe 
programma Lead for Rights, dat door de DGD gefinan-
cierd wordt: 
•	 Forum des jeunes (Organisatie die de spreekbuis 

is van jongeren tussen 16 en 30 jaar in de Federatie 
Wallonië-Brussel)

•	 ÇAVARIA (Vlaamse LGTBQI+ belangenorganisatie en 
de koepel van LGBTIQ+ organisaties)

•	 CEF (Comité des Élèves Francophones)
•	 Kruit - Kenniscentrum wereldburgerschapseducatie 
•	 Search for Common Ground    
•	 UNICEF België     
•	 Geomoun
•	 Vereniging van Vlaamse Steden en Gemeenten   
•	 MoVo -platform (het MoVo-platform is een plaats 

voor ontmoeting, uitwisseling en verbinding tussen 
medewerkers uit het onderwijs, waarvoor alle 
niet-gouvernementele actoren die werkzaam zijn in het 
Nederlandstalig onderwijs worden uitgenodigd)

PARTNERS VAN ONS ‘SAFER 
CITIES’-PROGRAMMA 

Antwerpen:  
Kras Jeugdwerk organiseert vrijetijdsactiviteiten voor 
jongeren van 6 tot 25 jaar, vooral in de kansarme wijken. 
Daar stoppen jongeren vaak vroegtijdig met school en is 
publieke ruimte en vrijetijdsbesteding schaars. 
krasjeugdwerk.be

Charleroi : 
Centre Ener’J biedt jongeren tussen 12 en 26 jaar en 
hun omgeving gratis veelzijdige en onafhankelijke informa-
tie over onderwerpen die hen aangaan. Daarnaast bieden 
ze ook educatieve activiteiten aan. enerj.be

Maison-Arc-en-Ciel Charleroi biedt opvang, individuele 
psychosociale begeleiding en groeps- en buurtactiviteiten 
die ervoor zorgt dat mensen hun geaardheid of genderi-
dentiteit beter beleven. maccharleroi.be
 
Tels Quels zet acties op rond thema’s als geaardheid 
en genderidentiteit. Ze begeleiden iedereen die direct 
of indirect met homoseksualiteit te maken heeft, of die 
zich zorgen maakt over geaardheid of genderidentiteit. 
telsquels.be 

Gent:
Overkop Gent biedt jongeren tot 25 jaar een plaats waar 
ze kunnen deelnemen aan allerlei leuke activiteiten. Het is 
een veilige plek waar jongeren zonder oordeel een beroep 
kunnen doen op professionele therapeutische hulp. 
www.gent.overkop.be 

Minus One is een ondergronds cultureel centrum voor 
jongeren in Gent. Deze plek stimuleert en ondersteunt 
jonge ondernemers en creatievelingen, terwijl organisa-
toren er hun evenementen kunnen testen. Minus One is 
een open huis, waar verschillende groepen jongeren zich 
welkom voelen en gewoon zichzelf kunnen zijn. 
www.minus-one.be 

Jong vzw is jeugdzorg met projecten in verschillende wij-
ken. Jong vzw wil de emancipatie en ook de persoonlijke 
en maatschappelijke participatie van kinderen en jongeren 
stimuleren. www.jongvzw.be 

Antwerpen, Charleroi, Brussel en Gent. 

We kregen ook steun van Canon. Dankzij hun enthou-
siaste ambassadeurs worden de Champions of Change 
experts in (participatieve) fotografie en videografie.  
 
Wij konden ook rekenen op de financiële steun van 
Canon, de Europese Unie, Equal Brussel en de stad 
Brussel.

DE NGO-SECTOR
De NGO-Federatie en ACODEV zijn de beroepsfede-
raties van ngo’s actief in ontwikkelingssamenwerking 
voor enerzijds het Nederlandstalige deel van het land en 
anderzijds het Frans- en Duitstalige deel.
www.ngo-federatie.be & acodev.be

11.11.11 is de koepelorganisatie van de Nederlandstalige 
ngo’s. Plan International België is zelf geen lid maar we 
werken op regelmatige basis met 11.11.11 samen. Sinds 
2020 vertegenwoordigt Plan International België 11.11.11 
in de adviesraad voor gender en ontwikkeling. 
www.11.be

CNCD-11.11.11 brengt de stemmen samen van 90 
Belgische ngo’s. Hoewel we geen lid zijn, werken we 
ad hoc of in het kader van specifieke thema’s met hen 
samen. cncd.be

https://www.krasjeugdwerk.be/
https://enerj.be/
http://maccharleroi.be/
https://telsquels.be/
https://www.acodev.be/
https://www.ngo-federatie.be/nl
https://mirabalbelgium.wordpress.com/
https://11.be/
https://www.cncd.be/
http://ikzegstop.be/
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Het afgelopen jaar kwamen ondernemingen 
voor heel wat uitdagingen te staan. Omdat ze de 
gevolgen van Covid-19 aan den lijve ondervonden, 
stopten bepaalde sectoren met de sponsoring van 
Plan International. Anderen waren echter guller 
dan ooit.

Ook de oorlog in Oekraïne en de daaruit voort-
vloeiende energiecrisis hebben veel veran-
derd. Na enkele jaren van uitstekende resul-
taten zijn veel bedrijven nu op hun hoede. De 
inflatie zet de beschikbare budgetten van veel 
bedrijven onder druk. 

Maar ondanks de storm vertellen veel van onze 
commerciële partners, die onze organisatie al 
jaren steunen, ons dat deze samenwerking wordt 
gezien als veel meer dan een uitgave of een 
investering. Het maakt deel uit van een beleid, van 
een visie die eruit bestaat samen werk te maken 
van een betere toekomst.
  

De war for talent in combinatie met een generatie 
jongeren die zich meer dan ooit zorgen maakt 
over uitdagingen op het vlak van klimaat, gender, 
impact, participatie... maakt het uiterst belangrijk 

voor organisaties om maatschappelijk 
verantwoord te onderndemen (MVO). Niet 
door ad hoc projecten te ondersteunen, 
maar door een langetermijnstrategie te 

ontwikkenlen die gericht is op een of meer 
van de SDG’s (Sustainable Development Goals), 

en die op een coherente manier uit te voeren.

Jochem Roels, verantwoordelijke Corporate 
partnerships Plan International België

Het is voor ons onmogelijk 
om de meer dan 1.000 
partnerbedrijven allemaal 
in de kijker te plaatsen. Wij 
danken in het bijzonder 

Connections. Ondanks de zeer complexe tijden voor 
de reissector blijft de CEO van COnnections, Ronny 
Bayens, bijzonder veel waarde hechten aan ons part-
nerschap en steunt hij sinds 2018 onafgebroken 35 
Plan-kinderen. En onze samenwerking gaat veel ver-
der dan Plan Ouderschap. Connections heeft bijvoor-
beeld ook deelgenomen aan de Equal Rights Run 
tijdens de Van Damme Memorial en het steunde ons 
bedrijfsevenement.

Inkomsten van ‘Corporates and Major Donors’ 
blijven groeien 
In 2019 heeft Plan International bewust gekozen om 
een nieuwe afdeling ‘Corporates and Major Donors’ 
(CMD) op te richten. En succes is niet uitgebleven! Onze 
inkomsten uit deze partnerschappen zijn in 4 jaar tijd 
meer dan verdrievoudigd. Vorig jaar tekenden we een 
groei op van 36%, goed voor 1,6 miljoen euro. Als we 
daar de 150.000 euro aan toevoegen van individuele 
giften, maar vooral van onze structurele partners (Allianz 
Memorial Van Damme, Finn, Pareto) die ons steunen 
door hun expertise ten dienste te stellen van onze 
organisatie.

ondernemingen:  de kracht van 
duurzame en waardengedreven 
partnerschappen op basis van de SDG’s
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Nadia Aimée 
Op dezelfde dag lanceerden we samen met Nadia 
Aimée, Charlotte De Cock, Yondr en Euroclear, 
een nieuwe campagne over gelijke kansen in het 
onderwijs voor meisjes. Onderwijs heeft immers een 
heel bepalende invloed op iemands toekomst. 

Onze ambassadrice Nadia was in haar jeugd een 
tijdje dakloos. Ze moest vroegtijdig de school verlaten, 
maar slaagde er uiteindelijk in haar studies voort te 
zetten. Hoewel ze volledig op zichzelf was aangewe-
zen, greep Nadia elke kans die op haar pad kwam 
en werd ze cybersecurity-experte bij Microsoft België. 
Als blogger en TED-spreker is ze ook een bron van 
inspiratie voor velen en wil ze nu een helpende hand 
bieden aan jongeren in kwetsbare situaties. Ze richtte 
de vzw “She Leads digital” op, die meisjes en jonge-
ren aanmoedigt om door middel van technologie hun 
potentieel ten volle te ontwikkelen.

Geïnspireerd door dit verhaal heeft kunstenares 
Charlotte De Cock een schilderij gemaakt van vijf 
sleutelmomenten in Nadia’s leven. Onze trouwe part-
ner Euroclear werd de trotse eigenaar van dit werk en 
financierde met die die aankoop de educatieve projec-
ten van Plan. Op zijn beurt bracht Yondr het werk van 
De Cock tot leven in Augmented Reality met een filter 
op Instagram en Facebook.

Het blijft een gewone koffietas, maar het kan 
minstens een gesprek op gang brengen. Zo kan 
het toch een klein verschil maken. We verkopen 
ze een hele maand, want vrouwen verdienen 
meer dan een dag.

Helen Blanchaert, helen b

Internationale Vrouwendag (8/3/22) 
helen b 
Op Internationale Vrouwendag (8 maart) lanceerden 
we onze “Equal Rights” koffietas in samenwerking 
met helen b. De Gentse designer ontwierp deze mok 
speciaal voor Plan International. Voor elke verkochte 
mok wordt 3 euro geschonken aan ons project in 
Senegal, dat vrouwen aan een baan helpt. De minister 
van Ontwikkelingssamenwerking, mevrouw Kitir was 
aanwezig en sprak haar steun uit voor dit initiatief dat 
vrouwelijk ondernemerschap wil versterken. In totaal 
werden 668 mokken verkocht!

Essentiel Antwerpen 
Op 8 maart ging onze organisatie in zee met Essentiel 
Antwerpen voor een nieuwe actie. Samen met de jon-
geren van Plan International ontwierpen we een swe-
atshirt met de slogan “Girls just wanna have funda-
mentel rights”. In haar typerende kleurrijke en gedurfde 
stijl wil Essentiel met deze limited edition de rechten 
van meisjes versterken. Alle winst wordt geschonken 
aan onze ‘Safer Cities’-projecten in België.
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De kracht van sport voor gelijke 
rechten verkennen

Equal Rights Run 
Sinds 2019 werkt Plan International België samen met 
de Allianz Memorial Van Damme. Als opener van dit 
event organiseren we er de Equal Rights Run.
Tijdens deze 100m sprint steunen acht bedrijven Plan 
International door elk een baan op de piste te spon-
soren. Acht medewerkers – één per partner – beleven 
hun gloriemoment wanneer ze voor een vol stadion 
mogen lopen op deze geweldige atletiekavond. Dit 
jaar hebben BDO, Delaware, Care BV, Euroclear, 
FINN, KYOCERA, Pareto en Teamleader het beste 
van zichzelf gegeven in het Koning Boudewijnstadion. 
Pim Eggermont van Teamleader won de wedstrijd en 
kreeg daarvoor een medaille. Het geld van onze spon-
sors (ruim 40.000 euro) gaat rechtstreeks naar onze 
sportprojecten in de landen waar we actief zijn.

Ik ben trots dat organisaties zoals Plan International 
sport steeds meer inzetten als bindmiddel om meisjes 

alle kansen te geven op een betere toekomst. 
Via sport worden meisjes niet alleen fysiek en 
mentaal sterker, maar ze krijgen ook kansen om 
hun vleugels te kunnen uitslaan en met andere 
mensen in contact te komen.

Philippe Gilbert

Gendervooroordelen, aloude praktijken en 
armoede houden meisjes vaak weg van school, 
waardoor ze vanaf jonge leeftijd gedwongen 
worden een moederrol op zich te nemen. Plan 
International wil dit veranderen door stereo-
typen te doorbreken die meisjes in onderge-
schikte rollen plaatst. Sport speelt hierbij een 
belangrijke rol, door het debat over moeilijke 
onderwerpen, zoals kinderhuwelijken en tiener-
zwangerschappen aan te zwengelen. Door te 

sporten, ontwikkelen meisjes ook zelfvertrou-
wen, nemen ze meer verantwoordelijkheden 
op en breken ze zelf stereotypen af. Voor veel 
partnerbedrijven is sport ook een laagdrempe-
lige manier om de teamgeest te versterken. Zo 
ontstaat een spontane connectie tussen sport in 
België en de steun aan veel van onze projecten 
voor gendergelijkheid in de landen waar we 
actief zijn.

Vermarc Sport 
Het familiebedrijf Vermarc Sport heeft voor Plan 
International de ‘Equal Rights’ wielertruien ontworpen. 
Samen met onze sportambassadeurs Elke Bleyaert 
en Philippe Gilbert, vragen we zo meer aandacht 
voor de situatie van meisjes en vrouwen, zowel op als 
naast de fiets. Vermarc Sport schenkt ongeveer de 
helft van de prijs van een wielertruitje aan onze sport-
projecten in Senegal.
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Om meer te weten:
www.linkedin.com/company/
plan-international-belgium

www.planinternational.be/nl/bedrijven

Contacteer ons op corporates@planinternational.be
om een samenwerking op maat te bespreken. 

Hebben onze
partnerbedrijven
u geïnspireerd?

Download gratis csr-tips

http://www.planinternational.be/fr/entreprises
https://www.planinternational.be/nl/mvo-brochure
https://www.linkedin.com/company/plan-international-belgium
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Ook dit jaar zijn wij weer erg dankbaar voor de uitzonderlijke vrijgevigheid van onze 
donateurs, die ons blijven steunen ondanks het onstabiele economische klimaat. De 
inkomsten uit particuliere giften die wij ontvingen, komen voornamelijk van onze Plan Ouders 
en projectsponsors. Maar ook van eenmalige en regelmatige oproepen. In 2022 werden ook 
tientallen particuliere initiatieven voor fondsenwerving gelanceerd.

Financiering van 
onze missie 

eenmalige giften ondersteunen de projecten in onze 
partnerlanden voor onderwijs, bescherming, gezond-
heid en gelijkheid voor kinderen, met speciale aan-
dacht voor meisjes. Deze projecten worden ontwor-
pen en ontwikkeld door onze Belgische medewerkers 
in samenwerking met onze collega’s op het terrein.   

OEKRAÏNE 
Plan International maakt deel uit van het Consortium 
1212. Dat is een groep van zeven Belgische ngo’s die 
bij impactvolle humanitaire noodsituaties een geza-
menlijke oproep tot steun doen. In maart deed het 
consortium een beroep op de vrijgevigheid van het 
publiek en dat toonde haar grote hart. Met de fondsen 
die Plan International op deze manier inzamelde, stuur-
den we snel menselijke en materiële steun sturen naar 
onze lokale partners in Roemenië, Moldavië, Polen, 
Slowakije en Hongarije. Zij bieden bescherming en 
psychosociale bijstand aan kinderen en -vrouwen van 
Oekraïense vluchtelingen. Plan helpt ook het onderwijs 
aan kinderen in noodsituaties voort te zetten.

HET PLAN OUDERSCHAP 
Vorig jaar kon Plan International België rekenen op 
de steun van 27.291 Plan Ouders die samen 30.120 
Plan Kinderen sponsorden in Azië, Latijns-Amerika 
en Afrika. Als belangrijkste bron van ondersteuning 
geeft het Plan Ouderschap toegang tot basisgezond-
heidszorg, voedsel, onderwijs en bescherming voor 
kinderen en jongeren in gesponsorde gemeenschap-
pen. Via jaarverslagen, diverse mededelingen en een 
digitaal platform worden Plan Ouders regelmatig op 
de hoogte gebracht van de vorderingen van hun Plan 
Kinderen en de gemeenschap waarin ze opgroeien. 
Zo kunnen zij de concrete impact van hun giften zien. 

MYPLAN
In 2022 lanceerde Plan International België MyPlan, 
een beveiligd digitaal platform voor onze Plan Ouders. 
Ze vinden er alle informatie over hun Plan Kinderen, 
hun administratieve gegevens (inclusief hun fiscaal 
attest) en het laatste nieuws over de projecten van 
Plan International.  

ANDERE PARTICULIERE GIFTEN
Plan International België kreeg ook de steun van 5.506 
projectsponsors en bijdragen van eenmalige schen-
kers via virtuele giften, crowdfundingacties of financiële 
giften goed voor bijna 143.236 euro. Regelmatige en 

Wij bedanken onze Plan Ouders, projectsponsors en eenmalige donateurs uit de grond van ons hart voor hun steun, 
vertrouwen en inzet voor kinderrechten en de gelijke behandeling van meisjes.
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In alle transparantie
Onze jaarrekening
Plan International België gaat op een transparante 
en correcte wijze om met de beschikbare fondsen. 
De jaarrekening wordt gevalideerd door de Raad 
van Bestuur en goedgekeurd door de Algemene 
Vergadering. Ze wordt bovendien gecontroleerd door 
onze commissaris PricewaterhouseCoopers. Onze 
rekeningen voor 2021-2022 werden zonder voor-
behoud goedgekeurd. 

Daarnaast voeren zowel de Federale 
Overheidsdienst Financiën als de Directie-
Generaal Ontwikkelingssamenwerking 
en Humanitaire Hulp (DGD) op regelma-

tige basis controles uit. Plan International 
België is ook lid van de Vereniging voor Ethiek in de 
Fondsenwerving (VEF) en publiceert haar rekeningen 
op het portaal van de door de Belgische staat erkende 
ngo’s: www.ngo-openboek.be 

Financiële resultaten 
De inkomsten bedroegen € 22.787.147. Dat is een 
stijging van € 1.733.816 ten opzichte van het vorige 
fiscale jaar. 

•	 € 17.227.798 of 76% van onze inkomsten werd 
rechtstreeks gebruikt voor de promotie en verwe-
zenlijkingen van kinderrechten en gelijke kansen 
voor meisjes in België en in het buitenland.
•	 € 16.126.563 ging naar programma’s van Plan 

International in 56 landen in Afrika, Azië en 
Latijns-Amerika en naar programma’s onder 
rechtstreekse begeleiding van onze Belgische 
medewerkers in Benin, Bolivia, Burkina Faso, 
Ecuador, Mali, Niger, Oeganda, Peru, Rwanda, 
Senegal, Tanzania en Vietnam.

•	 € 1.101.234 was bestemd voor programma’s 
in België: sensibilisering, mondiale vorming en 
beleidsbeïnvloeding.

Onze andere kosten (fondsenwerving en algemene 
kosten) bedroegen € 2.932.448 (12,87% van de 
operationele inkomsten): waarbij € 1.919.246 wordt 
aangewend voor communicatie en fondsenwervende 
activiteiten (communicatie tussen Plan Ouders en 
Plan Kinderen, marketing- en fondsenwervingscam-
pagnes, opmaak jaarverslag, evenementen, loonkos-
ten, dienstverlening aan donateurs) en € 1.013.202 
beheerskosten (huisvesting en bijhorende kosten, 
communicatie, informatica en technologie, afschrij-
vingen van investeringen en financiële kosten, per-
soneelskosten, terugname van voorzieningen). Plan 
International België heeft haar reserves aangevuld tot 
€ 2.449.081. 

Fiscale attesten
Plan International België is een door de Belgische 
overheid erkende ngo en heeft het recht om fiscale 
attesten af te leveren, conform art. 104.4 van het wet-
boek van inkomstenbelasting 1992. 

Over Plan International België
Plan International België wordt conform de 
Belgische vzw-wetgeving bestuurd door een 
Algemene Vergadering en een Raad van Bestuur. 
Bij de samenstelling van de bestuursorganen streeft 
de organisatie een evenwicht na op basis van 
competenties, geografische spreiding, taal, gender 
en leeftijd. De bestuurders zijn onafhankelijk en hun 
mandaat is onbezoldigd.

Raad van Bestuur en Algemene Vergadering
Raad van Bestuur op 30 juni 2022
Voorzitter: Leen Gysen
Compliance Director : Matthieu Toussaint
Penningmeester: Fabienne Duysens 
Bestuurders:
Stefaan Smis, Sabine De Veilder, Mark De Smedt, 
Walter D’Hondt, Yousri Hamzaoui, Agnès Philippart, 
Marijke Synhaeve, Mirjam Van Belle, Steven Van 
Belleghem en Saskia Ravensloot. 

Algemene Vergadering op 30 juni 2022
Mieke Casier (voorzitster van de Raad van Bestuur), 
Aintzane de Aguirre, Brigitte Allart, Rajan Coelho, Piet 
Cooreman, Kervyn da Silva Lucas, Annemie De Clerck, 
Jo De Geest, Peter De Wilde, Kelly Decock, Diane 
Delava, Robert Delval, Thomas Deryckere, Samira 
Essiaf, Franck Geers, Eric Hiernaux, Marie Hustinx, 
Inge Huygen, Peter Leclercq, Rodrique Platteau, 
Stefaan Smis, Richard Steppe, Annelies Van Bauwel, 
Rita Van de Velde, Laurent Vandorpe, vier jongeren 
van de ‘Youth Advisory Panel’ (Gin Dupont, Manon 
Quinet, Lina Despeghel, Samuel-Joe Munanga) en de 
leden van de Raad van Bestuur. 

Personeel van Plan International België

Werkkracht
Plan International België begon het boekjaar met 66 
medewerkers (62,69 voltijdse equivalenten (VTE)) en 
eindigde met 67 medewerkers (60,35 VTE). Er zijn 
21 nieuwe medewerkers in dienst getreden: 13 vaste 
medewerkers, 5 medewerkers met een contract van 
bepaalde duur, 1 BIS (beroepsinlevingsstage) en 2 
studenten. 17 vaste medewerkers verlieten de organi-
satie, 1 persoon ging met pensioen en 1 medewerker 
met een contract van bepaalde duur nam ontslag 
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voor de einddatum van het contract. De belangrijkste 
reden was de wens om andere professionele kansen 
na te streven. Uit de formele exitgesprekken blijkt dat 
de werksfeer, de vriendelijkheid en de professionaliteit 
van de organisatie als zeer positief worden ervaren en 
geen redenen zijn om de organisatie te verlaten.

Verloningsbeleid 
Plan International België heeft een functieclassifi-
catiesysteem en een bijbehorend verloningsbeleid 
met een vastgelegd startloon en de mogelijkheid om 
gedurende twee jaar te groeien in een functie, zolang 
aan bepaalde voorwaarden is voldaan, zoals rele-
vante beroepservaring en de beheersing van techni-
sche en gedragsvaardigheden. De voorwaarden zijn 
vastgelegd in verschillende documenten die met de 
hele organisatie worden gedeeld en door iedereen 
altijd geraadpleegd kunnen worden. Naast het bru-
toloon ontvangen de werknemers extralegale voor-
delen, zoals maaltijdcheques, een vergoeding voor 
verplaatsingen met het openbaar vervoer, een 13de 
maand, hospitalisatie- en groepsverzekering en een 
thuiswerkvergoeding. 

Welzijn en ontwikkeling van ons personeel   
Plan International België besteedt veel aandacht aan 
het welzijn van haar medewerkers. Daarom worden op 
regelmatige basis, als dat nodig is, bevragingen, activi-
teiten en acties georganiseerd. Daarnaast ondersteunt 
Plan International België de ontwikkeling van haar 
medewerkers door een opleidingsbudget beschikbaar 
te stellen en samen te werken met diverse externe 
partners. Daarnaast worden twee keer per jaar formele 
evaluatiemomenten georganiseerd, waarbij zowel het 
welzijn als een persoonlijk ontwikkelingsplan aan bod 
komen. 

Overheidssteun

In de loop van het fiscale jaar 2021-2022 bedroegen 
de subsidies toegekend aan Plan International België € 
9.741.523. Die bestaan uit bijdragen van de Federale 
Overheid (DGD), de Europese Unie (DG INTPA, DG 
ECHO, DG Justice), de Vlaamse Overheid, de VN 
(UNHCR, UNICEF), Enabel/VET Toolbox, l’Organi-
sation internationale de la Francophonie, Wallonie-
Bruxelles International, Federatie Wallonië-Brussel, 
AFD, la Coopération Suisse, de UEFA, Equal Brussels, 
Stad Brussel, Stad Mechelen, Stad Sint-Truiden en de 
gemeente Hove. 

In 2021-2022 heeft Plan International België het vijfja-
renprogramma dat sinds 2017 gefinancierd werd door 
de Belgische Ontwikkelingssamenwerking (DGD)) 
verder uitgevoerd en vervolgens geëvalueerd en afge-
sloten in vijf landen (België, Benin, Bolivia, Niger en 
Vietnam). Plan International België heeft zijn nieuwe 
vijfjarenprogramma voor de periode 2022-2026, 
eveneens gefinancierd door DGD, gelanceerd in 8 lan-
den (België, Benin, Bolivia, Ecuador, Niger, Senegal, 
Tanzania en Vietnam).

We blijven ook ten volle betrokken bij de projecten 
in Ecuador, Malawi, Rwanda, Senegal en Tanzania. 
Voor humanitaire projecten werkten we het in het 
voorbije fiscale jaar samen met partnerlanden Burkina 
Faso, Mali, Niger, Oeganda en Rwanda. De projecten 
in deze landen stellen ons in staat om zowel onze 
financieringsbronnen als onze soorten interventies te 
diversifiëren. 

Private fondsenwerving

Investeren in gelijke rechten voor meisjes 
Belgische Plan Ouders steunen 30.120 Plan Kinderen 
en hun leefomgeving in Afrika, Azië en Latijns-Amerika. 

Daarnaast investeren 5.506 Belgen maandelijks in 
de projecten van Plan International België via Project 
Sponsoring. Deze projecten werden ook gefinancierd 
door eenmalige giften voor een bedrag van € 114.689.

Met hun niet aflatende steun helpt Plan International 
duizenden kinderen en in het bijzonder meisjes die het 
vaak extra moeilijk hebben om aan voedsel te geraken 
of onderwijs te volgen. 

Meer details op onze website :  
www.planinternational.be/nl/plan-ouders 
of via info@planinternational.be

Crowdfunding en Plan Cadeau voor meisjesrechten 
Het afgelopen jaar werden 398 schenkingen opge-
haald via crowdfundingacties en werden er 90 vir-
tuele cadeaus gekocht om de projecten van Plan 
International te steunen. Samen brachten ze ongeveer 
€ 28.547 op.  

Meer informatie op: www.superplan.be en 
www.planinternational.be/nl/plan-cadeau  
of via info@planinternational.be

Plan International België opnemen in je testament
Afgelopen jaar ontving Plan International België  
€ 697.747 uit nalatenschappen. Een blijvende blijk van 
generositeit, die de armste gemeenschappen recht-
streeks ten goede komt. 

Meer informatie op onze website:  
www.planinternational.be/nl/testament
of via info.testament@planinternational.be

Bedrijven staan achter meisjesrechten
Meer dan 1.000 bedrijven sponsoren Plan International 
België op maandelijkse basis en met diverse partners 
zoals Canon, BDO Belgium, Golazo Sports, Delaware 
en de Red Flames werden projecten op maat uitge-
werkt. Plan International is ook partner in het pro-
gramma Red Courts van de Belgische voetbalbond.

Meer informatie op onze website:  
www.planinternational.be/nl/bedrijven  
of via corporates@planinternational.be

mailto:info@planinternational.be
http://www.superplan.be
mailto:info@planinternational.be
mailto:info.testament@planinternational.be
mailto:corporates@planinternational.be
https://www.superplan.be/nl
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Integriteit is een essentiële waarde die ons dagelijks werk en gedrag bepaalt, 
zowel in de professionele als in de privésfeer.

INTEGRITEIT

Bij Plan International vinden we het heel belangrijk om 
onze impact positief te gebruiken om de deelnemers 
aan onze programma’s, partners, medewerkers en 
collega’s te beschermen. Wij vinden het onze plicht 
als organisatie om ervoor te zorgen dat alles in het 
werk wordt gesteld om de veiligheid en het welzijn van 
kinderen en jongvolwassenen te waarborgen in een 
wereld waar zij aan veel bedreigingen worden blootge-
steld. Wij zijn ons ten volle bewust van de bijzondere 
verantwoordelijkheden die wij hebben tegenover de 
mensen met wie wij in contact komen. We mogen 
hen op geen enkele manier schade toebrengen of in 
gevaar brengen.  

Integriteit gaat niet over reputatie. Het gaat erom 
dat niemand die met ons samenwerkt of door 
ons wordt geholpen, daar nadeel van ondervindt. 
Het gaat om het vertrouwen dat mensen in ons 
stellen omdat ze vaststellen dat onze principes 
van bescherming en integriteit op alle niveaus in 
de praktijk worden gebracht. 

Door het Integriteitscharter te ondertekenen dat in 
onze sector werd opgesteld, zet Plan International 
België zich ten volle in voor een beschermings- en 
preventiebeleid dat de integriteit van haar personeel 
en medewerkers bevordert door hen te informeren, op 
te leiden en te sensibiliseren. 
   
In lijn met onze waarden van openheid en verant-
woordelijkheid, heeft onze organisatie functionele en 
toegankelijke meldings- en reactiemechanismen. Wij 
hebben vertrouwenspersonen en een centraal aan-
spreekpunt voor integriteit (bno.Incident-Reporting@
planinternational.be). Zo moedigen we mensen actief 
aan melding te maken. Ze worden uiteraard in alle 

vertrouwen behandeld. We hebben ook een onaf-
hankelijke externe dienst (safecall.co.uk/report) waar 
iedereen met een klacht vertrouwelijk bij terecht kan.

Wij zetten ons in om machtsmisbruik te voorkomen en 
aan te pakken, en om volledige steun en bescherming 
te bieden aan wie zich uitspreekt, al dan niet vertrou-
welijk of anoniem. Klachten worden volgens vaste 
protocollen discreet en vertrouwelijk behandeld door 
personen die daarvoor bevoegd en gekwalificeerd zijn.  
Preventie is essentieel. Daarom zorgen wij ervoor dat 
ons personeel, onze medewerkers en de deelnemers 
aan onze programma’s regelmatig opleidingen krijgen. 
Bovendien voeren wij jaarlijks een grondige zelfevalu-
atie uit van hoe we de beschermingsnormen naleven, 
om zo onze processen te verbeteren, nieuwe risico’s 
op te sporen en doeltreffende controle- en reactie-
maatregelen in te voeren.

We kunnen het natuurlijk nooit helemaal uitslui-
ten, maar er geldt wel een nultolerantie wanneer 
misbruik, seksuele uitbuiting, geweld, pesterijen, 
fraude of corruptie worden vastgesteld.  

In de loop van het boekjaar 2022 kregen we twee 
meldingen via ons intern meldingssysteem. Het 
eerste geval was een anonieme melding van ver-
moedelijk cyberpesten door een persoon van buiten 
Plan International tegen een volwassene, die even-
min iets met Plan of haar activiteiten te maken had. 
Aangezien er geen contact kon worden gelegd met de 
betrokkene, werd via de persoon die de melding had 
gedaan, doorverwezen naar gespecialiseerde externe 
diensten. Het tweede geval ging over een vermoe-
delijke schending van ons beschermingsbeleid door 
een voormalige werknemer van een partnerland. Het 
onderzoek loopt momenteel nog.
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Bijdragen van Plan Ouders en Sponsors
Nationale en internationale subsidies 
Eenmalige giften  
Andere inkomsten

Inkomsten

Uitgaven

(in euro) 30/06/2021 30/06/2022

ACTIVA

Immateriële en materiële vaste activa 131.091 125.002

Totaal vaste activa 131.091 125.002

Te ontvangen subsidies en legaten 2.652.840 6.387.156 

Liquide middelen 8.654.404 10.403.384 

Vastgelegde, maar niet bestede subsidies 1.858.722 10.386.722 

Totaal vlottende activa 13.165.966 27.177.262 

Totaal activa 13.297.057 27.302.264*

PASSIVA

Reserves 2.562.366 5.011.447 

Voorzieningen voor risico’s en kosten   1.173.4686 698.161 

Handelsschulden 611.575 149.741 

Schulden mbt belastingen, Bezoldigingen en 
Sociale lasten 335.019 410.115 

Schulden aan partnerlanden voor lopende 
programma’s

1.025.948 9.743.219 

Vastgelegde, maar niet bestede subsidies 7.588.681 11.289.581 

Totaal passiva 13.297.057 27.302.264* 

* Wij hebben besloten om de contractuele verplichtingen tegenover onze vestigingen die de 
projecten beheren op het terrein in onze balans op te nemen, door aan de activa een rekening 

“Vastgelegde, niet bestede subsidies” toe te voegen en aan de passiva een rekening “Schulden 
aan partnerlanden”. Die stemt overeen met het saldo dat Plan België nog verschuldigd is aan 
onze vestigingen die de lopende projecten beheren. Deze wijziging had geen gevolgen voor 
onze inkomsten en uitgaven.

INKOMSTEN

Terugkerende giften van Plan Ouders en 
Sponsors  

11.571.093 11.690.033 

Eenmalige giften van particulieren en bedrijven 945.501 1.094.335 

Nationale en internationale subsidies 8.536.736 10.002.779 

Andere inkomsten 364.474 336.198 

Totaal ontvangen bijdragen en inkomsten 21.417.805 23.123.345 

UITGAVEN

Fondsenwerving en communicatie 2.297.215 1.919.247 

Algemene werkingskosten 1.792.172 1.349.400 

Resultaat overgedragen naar de reserves 1.562.366 2.449.081 

Totaal uitgaven (non-programmawerking) 4.089.387 5.717.728 

Programmawerking in België 1.140.775 1.101.235 

Programmawerking internationaal 14.631.539 16.304.382 

Totaal uitgaven  
(programmawerking en non-programmawerking)

21.424.067 23.123.345 

Financiële Cijfers

€23.123.345

€23.123.345

Internationale programmawerking  
Programmawerking in België 
Fondsenwerving en communicatie 
Algemene werkingskosten
Resultaat overgedragen naar de reserves 
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Samen streven naar respect
voor kinderrechten en
gelijke kansen voor meisjes.

planinternational.be/nl 

@planfans

Plan International Belgium

@PlanBelgië

@PlanBelgium

info@planinternational.be

02 504 60 00
tot elk meisje vrij is
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